Quetzaltenango, 05/de/agost0 de 2019.

Licenciado,

Edgar Dagoberto Bucaro Pérez
Director General

Direccion General de las Artes
Ciudad de Guatemala.

Licenciado Bucaro Pérez:

De manera atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle informe de
actividades realizadas durante los meses de junio y julio de 2019 en cumplimiento

del Contrato Administrativo Numero 3861-2019 ¥ Resolucidn

.
-

NﬂmeroVC—DGA—O46—20lQAjr Servicios Profesionales durante la elaboracién y

4

redaccién del segundo producto a entregar, adjuntando Producto No.”2 y el

cronograma correspondiente.

Actividades Realizadas:

1. Analisis de normativa legal aplicable a Ia Direccidn de Formacidn Artistica
pertenecien:c-é/a la Direccién General de las Artes, Ministerio de Cultura y
Deportes.

2. Analisis de la normativa legal aplicable a las Escuelas de Arte y Conservatorios
de Musica pertenecientes a la Direccion de Formacién Art?ética de la
Direccién General de las Artes Ministerio de Cultura y Deportes.

3. Diagndstico de contexto de las condiciones sociales en el area donde

funciona la Escuela Regional de Arte “Humberto Garavito”//dei

Conservatorio de Musica de Occidente “Jests Castilld “pertenecientes a la

Direccién de Formacidn Artistica de la Direccion General de las Artes.




Realizar andlisis del Reglamento Interno de Disciplina de las Escuelas
Nacionales y Regionales de Arte que pertenecen al Ministerio de Cultura y
Deportes pertenecientes a la Direccién de Formacion Artistica de la Direccion

General de las Artes.

Desarrollar la propuesta de Reglamento de Disciplina de la Escuela de Artes
Humberto Garavito y Conservatorio de Musica de Occidente “Jesus Castillo”
pertenecientes a la Direccién de Formacion Artistica de la Direccién General

de las Artes, para su aprobacion y difusién.

Desarrollar la propuesta del Proyecto de Reglamento de Disciplina del

Conservatorio de Misica de Occidente “Jes(s Castillo” ,perieneciente a
la Direccidn de Formacion Artistica de la  Direccidén General de las

Artes, para su aprobacién y Difusién.

Presentar las propuestas desarrolladas a la Direccién de Formacion Artistica.

RESULTADOS:

Planificacién de actividades a realizar para la prestacion de Servicios
Profesionales para fortalecer la normativa legal que rige los actos
disciplinarios de la Escuela Regional de Arte “Humberto Garavito” vy
Conservatorio de Musica de Occidente “Jesus Castillo”
Andlisis de la estructura organizativa la Escuela Regional de Arte “Humberto
Garavito” y Conservatorio de Musica de Occidente “Jests Castillo mediante la
recopilacién de informacion relacionada con la organizacién administrativa,
funciones, obligaciones, prohibiciones, sanciones a considerar.
Analisis Juridico del Reglamento de disciplina interno existente y Recopilacién
de informacidn relacionada con la normativa existente en la Escuela Regional
de Arte "Humberto Garavito" y del Conservatorio de Musica de Occidente
“Jesus Castillo” consistentes en:

» Instrumentos Juridicos con los que cuentan por disposicion del

Ministerio de Cultura y deportes importantes para la elaboracion de la

propuesta contenida en este segundo producto:



1

o~ 3.

Acuerdo Ministerial 831-2006 “Reglamento Interno de
Disciplina de las Escuelas Nacionales y Regionales de Arte que

pertenecen al Ministerio de Cultura y Deportes”

Acuerdo Ministerial 191-2010 “Reglamento de Evaluacion de
los aprendizajes para las Escuelas de Arte que estan bajo la
competencia del Ministerio de Cultura y Deportes, en los
niveles inicial, diversificado y cursos libres, en las modalidades
de teatro, danza, musica y artes plasticas”

Acuerdo Ministerial 128-2010 “Regiamento para reguiar la
actividad de los Padres de Familia dentro de los Centros
Educativos artisticos dependientes del Ministerio de Cultura y

Deportes”

e Andlisis y lectura de legislacién constitucional y administrativa del estado

relacionada con arte y cultura

1. Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala, parte organica vy

dogmatica:

Titulo Il, Capitulo Il, Seccion Segunda, articulos 57-65

Titulo 1l, Capitulo I, Seccion Cuarta, articulos 71-81

Titulo IV, Capitulo i1, Organismo Ejecutive 182-202

2. Ley del Organismo Ejecutivo Decreto 114-97

Articulos del 1-49

Acuerdo Gubernativo 197-2004 “Normas de Etica del Organismo

Ejecutivo”

e Visitas para revision de avances del producto a entregar con autoridad

superior de la Escuela Regional de Arte "Humberto Garavito” y al

Conservatorio de Mdsica de Occidente “Jesus Castillo




o

Desarrollo de propuestas de .Reglament'o“lnternq de Disciplina ‘la Escuela
Regional de Arte “Humberto Garavito” Yy Conservatorio de Musica de
Occidente  “Jess Castillo”, Metodologfa de implementacion vy
recomendaciones cuya redaccion final y el andlisis correspondiente se

adjuntan al presente informe.
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MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Direccion General de las Artes
Direccién de Formacion Artistica

Contrato Administrativo No. 3861-2019
SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER LA NORMATIVA QUE RIGE
LOS ACTOS DISCIPLINARIOS DE LA ESCUELA REGIONAL DE ARTE
“HUMBERTO GARAVITO” Y CONSERVATORIO DE MUSICA DE OCCIDENTE
“JESUS CASTILLO” DEL DEPARTAMENTO DE QUETZALTENANGO.

Producto No. 02:
DESARROLLO DE PROPUESTAS DE LOS REGLAMENTOS DE DISCIPLINA DE LA
ESCUELA REGIONAL DE ARTE “HUMBERTO GARAVITO” DE QUETZATENANGO
Y CONSERVATORIO DE MUSICA DE OCCIDENTE “JESUS CASTILLO”

Licda. lleana Marialys Hernandez Paz de Lopez

05 DE AGOSTO DE 2019.
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INTRODUCCION

E! Reglamento Interno de Disciplina de las Escuelas Nacionales y Regionales de arte
que pertenecen ai Ministerio de Cuttura y Deportes contenido en el ACUERDO MINISTERIAL
NUMERO 831-2006 es un valioso instrumento legal que de manera general regula la
convivencia atenta y cordial de la comunidad educativa de las Escuelas de Arte algunas
veces no se cuenta con una normativa propia que regule las actividades de acuerdo a sus

funciones especificas.

Para fortalecer la normativa que rige los actos disciplinarios de la Escuela Regional
de Arte “Humberto Garavito” y del Conservatorio de Mdsica De Occidente “Jesis Castillo”
del Departamento de Quetzaltenango, el Ministerio de Cultura y Deportes por medio de la
Direccién General de las Artes ha solicitado la presentacion de propuesta de una normativa
interna para el buen funcionamiento de las Escuelas antes mencionadas las que se deben
elaborar atendiendo la individualidad de cada entidad educativa pues sus funciones van

encaminadas a dos ramas muy distintas del arte.

Ef presente documento, contiene el desarrotio de propuestas de fos Reglamentos de
Disciplina de la Escuela Regional de Arte “Humberto Garavito” de Quetzaltenango vy
Conservatorio de Musica de Occidente “lesis Castillo” camo un aparte al fertalecimiento
de los instrumentos juridicos especificamente el Acuerdo Ministerial 831-2006, incluyendo
también para su estudio el analisis juridico correspondiente asi como de la estructura
organizativa de dichas escuelas, incluyendo la Metodologia para la implementacién de

dicho Reglamento Disciplinario Interno.




CAPITULO |

ANALISIS DE LA ESTRUTURA ORGANIZATIVA DE LA ESCUELA REGIONAL DE ARTE
“HUMBERTO GARAVITO” Y CONSERVATORIO DE MUSICA DE OCCIDENTE “JESUS
CASTILLO”
Para realizar este analisis es importante profundizar sobre la organizacién que tiene

el ente rector pues como parte def Organismo Ejecutivo toda [a estructura jerarquica se
estudia por medio del campo del Derecho Administrativo; por lo que es importante
presentar un breve desglose de la organizacion y funciones basicas de las dependencias del
Ministerio de Cultura y Deportes de conformidad can la normativa legal vigente en nuestro

pais.

Al Ministerio de Cultura y Deportes, le corresponde atender lo relativo al régimen
juridico aplicable a la conservacion y desarrallo de ia cultura guatemalteca y al cuidado de
la autenticidad de sus diversas manifestaciones. También le compete la proteccién y
administracion de los monumentos nacionales y de los edificios, instituciones y dreas de
interés histérico o cultural, el impulso de la recreacion y el deporte no federado ni escolar,
asi como dar cumplimiento a lo establecido en el Plan Nacional de Desarrolle Cultural a

iargo plazo, sus politicas culturales y deportivas nacionales.

DIRECCION GENERAL DE LAS ARTES
Es el érgano responsable de generar propuestas y acciones institucionales que se

orienten a la implementacion con equidad étnica y de género de las Politicas Culturales y
Deportivas Nacionales, de acuerdo a los lineamientos y a los ambitos de su competencia
contenidos en el Plan Nacional de Desarrollo Cuitural a largo plazo, por medio de la
investigacidn, formacidn, fomento vy difusion de todas las expresiones artisticas,
tradicionales y contemporaneas, asi como de la obra de los creadores guatemaltecos y
guatemaltecas, dentro de los marcos de reconocimiento y respeto a la multiculturalidad y
a la practica intercultural; fomentando la tolerancia y convivencia pacifica para el desarrolio

humano sostenible.




Le corresponde también la formacién y desarrollo de la vocacién artistica de los
guatemaltecos y guatemaltecas, v ejercer el control v regulacidn de los espectdculos

publicos que se presentan en el territorio Nacional.

DIRECCION TECNICA DE FORMACION ARTISTICA
Le corresponde realizar las acciones orientadas a la formacion y desarrollo de la

vocacion artistica profesional y alternativa de los guatemaltecos y guatemaltecas y darle
cumplimiento a las politicas culturales relacionadas con la Formacion Artistica en sus

diferentes disciplinas.

DEPARTAMENTO DE ESCUELAS DE ARTES
Le corresponde dirigir las instituciones educativas dedicadas a la ensefianza

especializada en artes plasticas, misica, danza y teatro.

Funciones

1. Garantizar formacion artistica formal a la poblacién en general.

2. Velar por la calidad técnica pedagogica de la formacidn artistica.

3. Generar y actualizar curriculas para [as Escuelas de Formacién Artistica.
4. Fomentar la carrera administrativa del personal docente de las Escuelas.

5. Impulsar el desarrollo profesional de docentes y estudiantes a través de intercamhbios

culturales a nivel nacional e internacional.

6. Contar con programas de capacitacion actualizados para personal de las Escuelas Arie.
7. Fortalecer [as diferentes expresiones artisticas a través de su difusidn.

8. Emitir dictdmenes académicos re[acionadqs con aspectos técnico-pedagdgicos.

9. Proponer acuerdos ministeriales para la actualizacién y modernizacidén de la formacién

artistica.

10. Realizar otras acciones enmarcadas en el ambito de su competencia.



ESCUELAS DE ARTE
Las Escuelas de Arte pertenecen jerarquicamente al Departamento de Escuelas de Artes a

quienes les corresponde dirigir las instituciones educativas dedicadas a fa ensefianza
especializada en artes plasticas, masica, danza y teatro, por lo que este departamento

dentro de sus funciones pretende lo siguiente:

1. Garantizar formacion artistica formal a la poblacién en general.

2. Velar por la calidad técnica pedagogica de la formacion artistica.

3. Generar y actualizar curriculas para las Escuelas de Formacién Artistica.

4. Fomentar la carrera administrativa del personal docente de ias Escuelas.

5. Impulsar el desarrollo profesional de docentes y estudiantes a través de
intercambios culturales a nivel nacional e internacional.

6. Contar con programas de capacitacién actualizados para personal de las
Escuelas Arte.

7. Fortalecer las diferentes expresiones artisticas a través de su difusion.

8. Emitir dictdmenes académicos relacionados con aspectos técnico-pedagdgicos.
9. Proponer acuerdos ministeriales para la actualizacion y modernizacién de la
formacidn artistica.

10. Realizar otras acciones enmarcadas en el ambito de su competencia.

Por su parte las Escuelas de Arte como ente encargado le compete la educacién

artistica formatl y para su cumpiimiento desarroifa fas actividades siguientes:



e

» Coordinar el proceso de planificacion, ejecucién y evaluacién de las actividades de
formacion y capacitacion.

+ Disefiar e implementar el programa de capacitacion y actualizacién de docentes y
personal administrativo de las escuelas arte.

e Coordinar actividades de proyeccién hacia la comunidad.

e Evaluar periddicamente el curriculo de [as escuelas.

e Velar por la evaluacién y catalogacion del personal docente de las escuelas.

e Gestionar intercambios culturales a nivel nacional e internacional para docentes y
estudiantes.

e Promover la participacién comunitaria en procesos educativos.

e Generar proyectos de difusién del trabajo artistico de las escuelas a nivel local y
del pais.

e Generar procesos de investigacion dentro de las escuelas de arte.

¢ Coordinar el proceso de planificacion, ejecucion y evaluacion de las actividades

docentes en las escuelas de arte.

Para llevar a cabo el cumplimiento de dichas funciones la Escuela Regional de Arte
“Humberto Garavito” y Conservatorio de Miusica de Occidente “lests Castillo se organizan
administrativamente en puestos nominales y funcionales que tienen como fin de sus atribuciones y
funciones el buen funcionamiento de la entidad educativa, esto aunado a la labor docente
planificada anualmente permite que a estructura organizacional cumpla con las metas y objetivos

trazados en el Plan Operativo Anual.

La Comunidad Educativa, se compone de estudiantes, padres de familia, docentes, y
directores de los Establecimientas quienes en el Reglamento disciplinario regula en el caso
de los estudiantes segin el articulo 6 y 7 siete derechos basicos y diez obligaciones; en el
articulo 8 establece dieciséis prohibiciones a los estudiantes, esto con el objetivo de normar
el comportamiento del educando pues en la actualidad debido al avance de la tecnologia y
como parte de una problematica social el joven o sefiorita adolescente no identifica figuras

de autoridad, por lo tanto es de suma importancia el establecer y cumplir dichos preceptos.




Los padres de familia como primer eslabdn de la formacion integral de un ser
humano, cuentan también con derechaos, obligaciones y prohibiciones ya descritas, de este
aspecto es importante destacar que debido a que la Escuela de arte Humberto Garavito
ofrece una carrera a nivel diversificado, los estudiantes en su mayorfa provenientes de
municipios cercanos a la cabecera departamental de Quetzaltenango, no se hacen
acompafiar de un encargado o padre de familia, presenténdose la dificultad entonces de
hacer efectivos los derechos y obligaciones a los cuales se comprometen cuando inscriben

a sus hijos.

El personal docente y administrativo de las Escuelas de Arte, en su calidad de empleados
pubtlicos, son a criterio personal, elementos fundamentales para la formacién académica de

los jévenes y sefioritas que asisten a estos establecimientos educativos
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CAPITULOH
ANALISIS JURIDICO DEL REGLAMENTO INTERNO DE DISCIPLINA

Se define doctrinariamente de conformidad con el Derecho Administrativo Estatal
al Reglamenta coma normativa disciplinaria. En el caso de la Escuela Regional de Arte
“Humberto Garavito” como institucion educativa en la rama de las artes plasticas, se
fundamenta su organizacién jerarquica en este capitulo Ii al indicar las entidades superiores
dentro del Ministerio de Cultura y Deportes de las cuales tienen relacion de dependencia

técnica y administrativamente para lograr la consecucién de sus fines.

Asi mismo se regula que es el Departamento de Formacidn Artistica el drgano
encargado de establecer las directrices en cuanto al funcionamiento y planificacidén

académica de [as Escuelas Naciones y Regionales de Arte.

Dentro de las funciones principales del Ministerio de Cultura y Deportes se
contempla el formular, ejecutar y administrar en forma descentralizada |a politica de
fomento, promocién y extension cultural y artistica de conformidad con la sus propias
normativas dichas politicas culturales también responden a los Acuerdos de Paz y son
conocidas por los actores del sector y la poblacién, por lo que es importante establecer
objetivos para la consecucion del cumplimienta de sus fines y contribuir con la formacion

artistica de sus educandos.

En el capitulo IV del citado reglamento, es oportuno destacar que segtn la doctrina
El principal chjetivo del derecho administrativo es: reglamentar actividades juridicas y no
juridicas. Las actividades juridicas se identifican como leyes, reglamentos, acuerdos,
resoluciones y contratos. Las actividades no juridicas se identifican como manuales,
instructivos, formularios, memorandos, informes, ordenes, circulares, estadisticas e
investigaciones. las funciones administrativas: planificacién, organizacion, liderazgo
{(integracion de personal o coordinacidn) y control (supervision y revision), se consideran

actividades no-juridicas, que se convierten en actividades juridicas, en el momento en que



se les da alguna forma legal: ley o reglamento, por ejemplo: una ley o un reglamento

disciplinario.

De tal manera, que se hace necesario e indispensable normar el actuar de las
personas involucradas en este proceso de aprendizaje, y como se establecido en el presente
acuerdo, éste tiene cardcter de permanente, como norma general disciplinaria para todas
fas Escuelas de Arte; es decir, que no obstante que cada entidad tenga diversidad de areas
artisticas en las que exista la necesidad reglamentar, es preciso tomar en cuenta que los
derechos, obligaciones y prohibiciones regulados en este Acuerdo Ministerial se deberan
tomar como base para la elaboracién de posteriores reglamentos internos de cada una de

las Escuelas de acuerdo a sus necesidades.

EL Acuerdo Ministerial 831-2006 establece Derechos y Obligaciones propias de sus
funciones, sin que esto signifique la inchservancia a otros preceptos legales que regulan las
relaciones laborales entre empleados y/o procedimientos administrativos a seguir en caso
de faltas a la normativa disciplinaria o laboral segiin sea el caso. Asi también, cabe destacar
que es la figura del Director juntamente con la Secretaria de! establecimiento, las personas
comprometidas con la observancia y cumplimiento de las reglas disciplinarias y con ello
cumplir con los objetivos trazados anualmente para la preparacién profesional de los

estudiantes en un entorno de armonia y cordialidad.

Finalmente, se establecen las Medidas Disciplinarias, las cuales tienen como objetivo
primordial fogar la efectividad de fas sanciones impuestas a {os miembros de Ila Comunidad
Educativa por el incumplimiento o inobservancia de las normas disciplinarias. Las medias
disciplinarias se describen en orden ascendente pues con ello se pretende huscar el dialogo
con el infractor tenga la posibilidad de enmendar la falta sin que ello perjudique su
constante formacion; se incluyen amonestaciones verbales, llamadas por escrito,
otorgando el derecho de réplica a la persona implicada con el objetivo de no perjudicar en
su integridad y estabilidad emocional de los miembros de la comunidad educativa. Dentro

del articulo 17 referente a las medidas disciplinarias, es importante destacar que incluye un



breve procedimiento administrativo que debe seguirse cuando el caso amerite informar al

drgano superior jerarquico para dar fin al conflicto.

El Reglamento interno de Disciplina de las escuelas nacionales y regionales de arte
que pertenecen al Ministeric de Culiura y Deportes contenido en el ACUERDO MINISTERIAL
NUMERQ 831-2006, es un instrumento juridico que regula de manera general las reglas de
convivencia dentro de las Escuelas de Arte a nivel nacional, por lo tanto es menester de
cada establecimiento educativo reglamentar adicionalmente acciones u omisiones gue
puedan llegar a cometerse y con ello lograr la consecucién de fin primordial de cada érgano
administrativo, que como conducto del Estado por medio del Organismo Ejecutivo busca el

cumplimiento de Bien Comin garantizando el derecho a la educacidn gratuita.

Como se ha abordado en el apartado anterior el Ministerio de Cultura y Deportes es
una institucién orientada a satisfacer las necesidades de la sociedad en materia cultural,
recreativa y deportiva; desarrofla politicas culturales que responden a los Acuerdos de Paz
y son conocidas por los actores del sector y la poblacion, las que contribuyen a fortalecer la
identidad nacicnal, reconociendo su caracter multiétnico, pluricultural y multilingie,
mediante mecanismos de descentralizacién, promoviendo la participacion ciudadana en la
gestidn cultural, deportiva y recreativa, para el logro de dichas politicas se ha definido su
ejecucion en los programas: Formacion Fomento y Difusién del Arte y la Cultura; Proteccion,
Restauracién y Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural; Fomento al Deporte no
Federado y la Recreacion y Gestion del Desarrollo Cultural, que se coordinan a través de las

Actividades Centrales del Despacho Superior.

Asi rrismio por medio de la Direccion General de fas Artes teniendo como conducto
a la Subdireccién de las Artes, se encuentran las Escuelas de Arte dentro de las que se
encuentra la Escuela Regional de Arte Humberto Garavito y el Conservatorio Nacional de
Musica Jesas Castillo ambas con Sede en Quetzaltenango cuya normativa legal se detallara

posteriormente.
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BASE LEGAL:
Toda la estructura politico-administrativa de la Republica de Guatemala se basa en un

ordenamiento juridico superior, siendo éste ia Constitucion Politica de la Republica en su
articulo 65 establece la necesidad de una institucién especifica encargada de la
preservacién y promocién de la cultura. Asi también, mediante el Decreto 114-97 del
Cangreso de la Repiblica de Guatemala, Ley del Organismo Ejecutivo en su articulo 33, se
definen las funciones del Ministerio de Cultura y Deportes y mediante Acuerdo Gubernativo
namero 354-2001 de fecha 21 de agosto delafio 2001, fue emitido el Reglamento Organico
Interno del Ministerio de Cultura y Deportes, mismo que por el praceso de modernizacion
del Estado se hizo necesario emitir un nuevo Reglamento Organico interng, para que dicho
Ministerio como ente rector de las politicas cuiturales y deportivas nacionales definidas,
responda a las exigencias que los sectores sociales se crea el Acuerdo Gubernativo 27-2008
“Reglamento Organico Interno del Ministerio de Cultura y Deportes”

Existen otras leyes y convenios que. asignan funciones y responsabilidades al
Ministerio, y por ente a las entidades administrativas que de este dérgano dependen,

considerandose dentro de ellas [as siguientes:

e ley para la Proteccidn del Patrimonio Cultural y Natural de la Nacién, Decreto No.
26-97,

¢ ley para el Desarrollo de la Cultura Fisica y el Deporte,

¢ Decreto No. 76-97, Ley de Espectaculos Pablicos, Decreto No. 574,

e ley del Archivo General de Centro América,

e (Convenio 169 de la Organizacidn Internacional del Trabajo,

e Convencion para la Proteccion del Patrimonio Mundial Cultural y Natural,

e Acuerdos de Paz, entre otros.

Asi mismo se han creado diversidad de Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que
generan el fomento de la cultura y las artes, dentro de los cuales pademaos mencionar los

siguientes:
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1 Acuerdo Ministerial 831-2006 “Reglamento Interno de Disciplina de las Escuefas

Nacionales y Regionales de Arte que pertenecen al Ministerio de Cultura y Deportes”

2. Acuerdo Ministerial 1055-2013 “Reformas”

3. Acuerdo Ministerial 42-2012 “Reglamento Interno de Trahajo del Ministerio de
Cultura y Deportes “
4, Acuerdo Ministerial 369-2015 “Politica de Administracion de Recursos Humanos del

Ministerio de Cultura y Deportes”

5. Acuerdo Ministerial 191-2010 “Reglamento de Evaluacién de los aprendizajes para
las Escuetas de Arte que estén bajo ta competencia del Ministerio de Cuitura y Deportes, en
los niveles inicial, diversificado y cursos libres, en las modalidades de teatro, danza, musica

y artes plasticas”

6. Acuerdo Ministerial 128-2010 “Reglamento para regular la actividad de los Padres
de Familia dentro de los Centros Educativos artisticos dependientes del Ministerio de

Cultura y Deportes”

7. Acuerdo Gubernativo 27-2008 “Reglamento Organico interno del Ministerio de Culturay

Deportes”

De tal manera, que cada uno de los instrumentos tegales coadyuvan al buen
funcionamiento administrativo de la Escuela Regional de Arte Humberto Garavito y
Conservatorio de Mdsica de Qccidente lests Castilio, siendo necesario normar las
relaciones interpersonaies que se desarrollan en el proceso de ensefanza aprendizaje,
establecimiento-docente-alumno-padre de familia por lo que en el siguiente capitulo se
presenta una propuesta de Reglamento Interno de Disciplina de la Escuela Regional de Arte

“Humberto Garavito” y Conservatorio de Misica de Occidente “Jesus Castillo
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CAPITULO Il

DESARROLLO DE PROPUESTAS DE REGLAMENTO INTERNO DE DISCIPLINA DE LA ESCUELA
REGIONAL DE ARTE “HUMBERTO GARAVITO” Y CONSERVATORIO DE MUSICA DE
OCCIDENTE “JESUS CASTILO”
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PROPUESTA DE REGLAMENTO INTERNO DE DISCIPLINA

DE LA ESCUELA REGIONAL DE ARTE “HUMBERTO GARAVITO “

QUETZALTENANGO
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REGLAMENTO INTERNO DE DISCIPLINA DE LA ESCUELA REGIONAL DE ARTE HUMBERTO
GARAVITO, QUETZALTENANGO

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

DE LA DENOMINACION, MISION, VISION Y COMPETENCIAS DE LA ESCUELA

ARTICULO 1. La Escuela Regional de Arte Humberto Garavito esta centrada en el estimulo y
desarrolio de las facultades propias del individuo como factor esencial y dinédmico det
fendmeno artistico, teniendo como soporte los recursos académicos que le permita al
estudiante realizarse de manera eficaz, mediante la libre y espontanea expresién de su
pensamiento y su sentir; ejercitdndose a través de experiencias y disciplinas vivenciales,
técnicas, tedricas, y practicas hacia la conformacion de un lenguaje plastico particular e
individual.

ARTICULO 2. Misidn. - La misidn de la Escuela Regional de Artes es ser una institucién lider
en fa formacion de Artistas Plasticos del sur occidente del pais, para que el estudiante tenga
las herramientas técnicas y conceptos del arte moderno para integrarse al desarrollo de
movimiento artfstico nacional.

ARTICULO 3. Visién. - La visién de la Escuela de Artes es formar profesionales de alta
competitividad, capaces, criticos, creativos, dindmicos, propositivos, conscientes de una
realidad artistica nacional, cuya propuesta de expresidn esta fundada en una identidad
nacicnal; poniendo a disposicién del estudiante estrategias de aprendizaje y una pedagogfa
del arte hacia la consolidacion de su quehacer artistico.

ARTICULO 4. Descripcién de la Carrera.- La Escuela Regional de Arte Humberto Garavito de
Quetraltenango, ofrece la carrera de Bachillerato en Arte con Especialidad en Pintura a
jovenes egresados del nivel basico del Ministerio de Educacién y cursos libres en distintos
niveles dirigidos a: nifios, jévenes y aduitos, articutando en su estructura organica y
académica la Formacion cientifica y técnica del nivel Diversificado en correspondencia con
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las exigencias de la educacion nacional y de la educacion artistica especializada del Pais. De
este modo se atiende el desarrollo del talento y la motivacion creativa desde edades
tempranas con los programas requeridos por los distintos cursos.

ARTICULO 5. Modelo Educativo. - Los servicios educativos de la Escuela se prestaran de
acuerdo con el modelo educativo y las politicas institucionales siguientes:

v

v

AN

AENEN

Utilizar las diferentes técnicas y medios tradicionales, asi como los enfoques
experimentales en la creacion de la obra piéstica y en especial de la pintura.
Conocer los fundamentos histéricos de las diferentes técnicas, corrientes y escuelas
de las artes plasticas con enfoque especial al desarrollo de la pintura.

Desarrollar individualidad Artistica, expresada en diferentes técnicas y en especial
en la pintura.

Poseer una mentalidad responsable, critica, creativa, analitica y constructiva con
respecto a su practica artistica. '

incentivar a los estudiantes a continuar estudios superiores con carreras afines a
esta especialidad

Abordar el estudio del arte en sus diferentes acepciones para la elaboracion de
productos de caracter estéticos.

Colaborar en la construccidn de las identidades culturales y de género

Participar de manera organizada para llevar a cabo iniciativas ciudadanas que
posibilitan la construccidn de una sociedad democrética por medio del consenso.
Formular proyectos de gestidén para la bisqueda de soluciones de tipo académico,
comercial o industrial.

Manifestar compromiso social y claridad en la relacién con el medioc ambiente y
cultural desde la practica de los valores.

Utilizar cédigos visuales para transmitir mensajes.

Crear obras visuales Gnicas que le permiten promover su identidad.

Optimizar la participacion en los procesos de comunicacion visual haciendo uso de
herramientas y de la tecnologia a su alcance.

ARTICULO 6. Competencias. - La Escuela para el Hevar a cabo el método de ensefianza-
aprendizaje son los siguientes:

a)

Estirnular la libre expresion y creatividad de los alumnos a través de las Artes
Plasticas.

b} Facilitar la conformacion de un lenguaje plastico en los alumnos a través de medios

matertales e intelectuales.
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ARTICULO 7. La Escuela fomentard la educacién artistica a través de experiencias y
disciplinas vivenciales, tedricas técnicas y practicas, hacia la conformacion de un lenguaje
plastico particular e individual.

ARTICULO 8. Dentro de las metas académicas la Escuela tendra comeo lineamientos los
siguientes:

a) Brindar formaciodn artistica a alumnos y alumnas de la Regién Vi.

b} Brindar a la sociedad Bachilleres en Arte con especialidad en pintura, para la
promocion de [as expresiones artisticas.

c) Desarrollar habilidades técnico-artisticas en los estudiantes.
d) Estimular expresiones artisticas en nifios, jévenes y adultos.

e} Promover la actualizacién de docentes y estudiantes sobre aspectos técnicos y
practicos de las Artes Plasticas.

f} Coordinar actividades socio-culturales con diferentes instituciones de la regién.

ARTICULO 9. Medidas de Seguridad. - La Escuela contard con medidas de seguridad e
higiene, de manejo de sustancias y residuos peligrosos, y de proteccidn del medioambiente,
que serdn observadas por todos los miembros de la Escuela.

ARTICULO 10. La Escuela tendrd un programa interno para la prevencién, auxilio vy
salvaguarda de los miembros de la misma, en casos de emergencia y desastre provocados
por fendmenos naturales. En las instalaciones de 1z Escuela se deberdn colocar, en sitios
visibles, equipos de seguridad, sefiales informativas, preventivas y restrictivas, de acuerdo
con las normas aplicables en esta materia.

ARTICULO 11. El presente reglamento regulard la vida interna de la Escuela, con base en las
disposiciones del Acuerdo Ministerial Namero 831-2006 del Ministerio que contiene el
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Reglamento Interno de disciplina de [as Escuelas Nacionales y Regionales de Arte que
pertenecen al Ministerio de Cultura y Deportes.

En la modificacién del presente reglamento, se observaran los mismos procedimientos
establecidos para su creacién.

ARTICULO 12. El presente reglamento sera obligatorio para todos los miembros de la
Escuela. El director difundird su contenido a través de los medios que considere pertinentes.
Contra la observancia de este ordenamiento no podra alegarse desconocimiento, desuso,
costumbre o practica en contraric.

ARTICULO 13. El presente reglamento normara los deberes y derechos del personal
administrativo, docente, operativo y poblacion estudiantil para el buen funcionamiento de
la institucion.

CAPITULO 11

DE tOS PERFILES DE INGRESO
ARTICULO 14. Perfil de Ingreso de los Estudiantes. - Los estudiantes para su ingreso a la
carrera de Bachillerato en Artes Plasticas con Especialidad en Pintura deben contar con los
siguientes conocimientos basicos para ser admitidos:

a) CONOCIMIENTOS
. Conocimientos generales de Artes Plasticas.
Il.  Conocimientos basicos de la realidad nacional.
lll. Conocimientos basicos de matematica.
IV.  Conocimientos basicos de gramatica.

b} HABIIDADES Y DESTREZAS
. Habilidad congestiva para: crear, conceptualizar, caracterizar, clasificar,

diferenciar y participar en el proceso de aprendizaje.

tl.  Habilidad cognitiva para el analisis y la sintesis.

fil.  Habilidad para la aplicacion del conocimiento y/o las destrezas adquiridas
que se requieran implementar durante su proceso de aprendizaje

IV.  Capacidad de relacién interpersonal, profesional y grupal.

V.  Habilidad para la exposicion visual, oral y escrita
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ARTICULO 15. Perfil de Egreso de los Estudiantes. - El estudiante al finalizar su formacidn
académica tendrd la capacidad de insertarse en los espacios de la cultura visual de la
sociedad, la produccidn y promocion artistica y optar al ingreso de las Universidades del

Pais en dreas especificas afines a dicho bachillerato.

vil.
VIII.

X
o~ XIL.
X,

Asi mismo alcanzara las siguientes competencias académicas:

thiliza las diferentes técnicas y medios tradicionales, asi como los enfoques
experimentales en la creacion de la obra plastica y en especial de la pintura.
Conoce los fundamentos historicos de las diferentes técnicas, corrientes y escuelas
de las artes plasticas con enfoque especial al desarrollo de la pintura.

Desarrolla su individualidad Artistica, expresandose en diferentes técnicas y en
especial en la pintura.

Posee una mentalidad responsable, critica, creativa, analitica y constructiva con
respecto a su practica artistica.

Continua estudios superiores con carreras afines a esta especialidad

Aborda el estudio del arte en sus diferentes acepciones para la elaboracion de
productos de cardcter estéticos.

Colabora en la construccion de las identidades culturales y de género

Participa de manera organizada para llevar a cabo iniciativas ciudadanas que
posibilitan la construccion de una sociedad democratica por medio del consenso.
Formula proyectos de gestién para la blsqueda de soluciones de tipo académico,
comercial o industrial.

Manifiesta compromiso social y claridad en la relacién con el medio ambiente y
cultural desde la practica de los valores.

Utiliza cédigos visuales para transmitir mensajes.

Crea obras visuales iUnicas que le permiten promover su identidad.

Optimiza su participacion en los procesos de comunicacion visual haciendo uso de
herramientas y de la tecnologia a su alcance.

ARTICULO 16. Perfil de Ingreso del Personal Docente. - El Docente que desee prestar sus
servicios profesionales para la Escuela debera cumplir con el siguiente perfil:

Poseer formacion Técnica y académicamente profesional en las Artes Pldsticas
De solides valores y buenas costumbres

Ser sistematico y disciplinado

Tener Identidad cultural

ARTICULO 17. Perfil de Ingreso del Director. - La persona que desee optar al cargo del
director:
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iR Poseer formacion Técnica y académicamente profesional en las Artes Plasticas
IL Contar con experiencia laboral en puestos similares
1. Poseer identidad Cultural

V. Poseer conocimientos de la promocion y Formacion Artistica
V. Estar compenetrado en el desarrollo del arte.
TITULO SEGUNDO

DE LA INTEGRACION Y ORGANIZACION DE LA ESCUELA

CAPITULO |

DE SU INTEGRACION

ARTICULQ 18. Conforman la Comunidad Educativa:

a. Los estudiantes

&

Los padres de familia,
C. l.os docentes,

d. Birector {a) de ta Escuela

Articulo 19. Director. - La maxima autoridad es el Director de la Escuela, quien tiene a su
cargo el eficiente y eficaz dominio del proceso administrativo de los aspectos técnico-
pedagogicos de la misma y guien coordina las diferentes comisiones para realizar acciones
tendientes al buen funcionamiento del centro que dirige.

Articulo 20. Docentes. - Orientadores de la educacion artistica con base al proceso histdrico,
social y cultural de Guatemala.

Articulo 21. Comisiones. - Son las encargadas de desarrollar las diferentes actividades
durante el ciclo escolar, siendo los puestos de caracter rotativo segun las necesidades vy las
posibilidades de la escuela.
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Articulo 22. Personal Docente. - Integrado por cuatro maestros, Técnicos Artisticos Il con
especialidad en Artes Plasticas y dos profesoras de segunda ensefianza, todos con otras
profesiones.

Articulo 23. Personal Administrativo.

a) Director Técnico Artistico
b) Secretaria Contadora
c) Operativo

ARTICULO 24. Los miembros de la Escuela gozaran de los derechos y de las obligaciones
establecidas en leyes ordinarias vigentes y la normativa propia del Ministerio aplicable
segin sea el caso, asi como lo que regule el presente reglamento. En todos sus actos, los
miembros de la Escuela deberdn honrar al Ministerio en general y a la Escuela en particular,
con su conducta personal y desempefo profesional, académico o laboral, segin
corresponda.

CAPITULO Il

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ARTICULO 25. La estructura organizacional de la Escuela estara orientada a hacer viable el
cumplimiento de su misidn institucional y apoyar la prestacion de los servicios educativos y
cuiturales que atiende, de acuerdo con los lineamientos siguientes:

I.  Ser una organizacidn que privilegie las funciones académicas y las administrativas;

Il.  Fortalecer la comunicacidn y colaboracién intra e interinstitucional, y la vinculacién
con sus egresados y la comunidad;
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H.

Propiciar una cultura de eficiencia y mejora académica y administrativa continua y
un clima organizacional adecuado;

Fomentar la superacion académica mediante el trabaio colegiado, responsable,
disciplinado, competente y con espiritu emprendedor;

Favorecer la generacidn, transmision y difusién del conocimiento, asicomo la
optimizacién de recursos e infraestructura académica;

ARTICULO 26. Para cumplimiento de su misidn, visién y objetivos, la Escuela tendra la
ubicacion geografica y horarios siguientes:

Departamento: Quetzaltenango.

Municipio: Quetzaltenango.

Region: Vi

Direccion: 42. Calle entre 19 y 21 avenida zona 3, Centro intercultural y Deportivo de
occidente.

Horario: de 13:00 PM a 18: 00 PM.

CAPITULO I

REGHMIEN DISCIPLINARIO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE

ARTICULO 27. Derechaos del Director.

a}

b)

d)

e)

Exigir respetoc hacia su persona e interpersonal con el personal docente y
administrativo de la escuela

Mantenerse en el goce y disfrute de los derechos establecidos en el Decreto
Legislativo 1485, De la dignificacion y Catalogacién del Magisterio Nacional.
Participar en actividades de recreacion, culturales, sociales y deportivas.

Optar a becas para su superacion profesional.

Ser estimulados en sus investigaciones cientificas y produccidn artistica.
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f)

Participar activamente por medio de organizaciones, en el estudio, discusién y
aprobacidn de planes, programas y proyectos educativos.

Articulo 28. Obligaciones. Son obligaciones del Director de la Escuela:

a)
b}

m)

n)

p)

Pedir a cada maestro la planificacién correspondiente,

Ejercer su autoridad para adecuar el modelo pedagogico que responda a los
intereses de la comunidad educativa bajo su responsabilidad, en coordinacidn con
el personal docente,

Ejercer su autoridad segtn el cargo que ostenta, para dirigir el centro educativo
Participar en las decisiones relacionadas con el proceso educativo dentro y fuera del
establecimiento.

Exigir a los docentes preseniar con puntualidad los planes de trabajo en el
transcurso de los primeros quince dias del mes de enero de cada afio.

Velar por el cumplimiento de los horarios.

Exigir a la comision de evaluacién la calendarizacion de los examenes parciales,
finales y de recuperacion, en los primeros quince dias def mes de enero de cada afio.
Coordinar todas las actividades administrativas, docentes y las comisiones
culturales, deportivas y estudiantiles.

Pedir informes a las diferentes comisiones con el fin de velar por su correcto
funcionamiento.

Revisar constantemente los libros de actas, libro de asistencia del personal, libro de
cuentas corrientes, libro de inscripcion de estudiantes, fibros de inventario,
expedientes de alumnos, etc.

Revisar y organizar actividades tendientes a superar los distintos niveles
pedagdgicos.

Cumplir y hacer los principios, normas y disposiciones establecidas por el Ministerio
de Cultura y Deportes, Direccion General de culturas y Artes, sub Direccién de las
artes y Departamento de Formacién Artistica

Tener conocimiento y pleno dominio del proceso administrativo de los aspectos
técnico-pedagdgicos y de cualguier otro aspecto relacionado con su cargo.
Planificar, organizar, orientar, coordinar, supervisar y evaluar todas las acciones
administrativas de la escuela que dirige.

Asumir conjuntamente con el personal a su cargo, la responsabilidad de que el
proceso de ensefianza — aprendizaje se realice en el marco de los principios y fines
de la educacién artistica.

Mantener informado al personal de las disposiciones emitidas por las autoridades
ministeriales.
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q)

r)

s)

t)

Representar a la escuela en todos aquellos actos oficiales o extraoficiales que son
de su competencia,

Realizar reuniones de trabajo periddicas con el personal docente, técnico,
administrativo, estudiantes y padres de familia de su escuela.

Apoyar y contribuir a la realizacién de las actividades culturales, sociales y deportivas
de su escuela.

Propiciar tas buenas retaciones entre ios miembros de Ia escuela e interpersonales
de la comunidad educativa y el respeto de la pluriculturalidad del pais.

Respetar y hacer respetar la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.
Visitar regularmente las diferentes secciones de clase, para estimular la labor
docente.

Mantener una filosofia, politica y objetivos educativos congruentes con los
principios de la educacidén ariistica, acordes con las necesidades del pais en las
disciplinas del arte

Esta totalmente prohibido insinuar o hacer proposiciones inmorales o indecentes a
los y las estudiantes y/o personas relacionadas con el establecimiento

ARTICULO 29. Derechos de los Docentes.

a)
b)
c)
d)
e)

f)
8]

h)

Ejercer fa tibertad de ensefianza y criterio docente, siempre que sea fundamentada
académicamente y dentro de las normas de la ética profesional.

Participar en las decisiones relacionadas con el proceso educativo dentro y fuera del
establecimiento.

Mantenerse en el goce y disfrute de los derechos establecidos en el Decreto
Legislativo 1485, de la Dignificacién y catalogacion del Magisterio Nacional.
Participar en actividades de recreacion, culturales, sociales y deportivas.

Optar a becas para su superaciéon profesional.

Ser estimulados en sus investigaciones cientificas y produccidn artistica.

Participar activamente por medio de organizaciones, en el estudio, discusién y
aprobacion de planes, programas y proyectos educativos.

Organizarse gremial, académica y culturalmente,

Capacitarse técnicamente por medio de entrenamiento en servicio, cursos
especiales que la escuela organice 0 mediante programas de becas para optar a
estudios en instituciones nacionales o internacionales de acuerdo a la especialidad
de cada escuela.

Gozar de pleno derecho de defensa y debido proceso en contra de cualquier acto
que directa o indirectamente violente, limite disminuya o tergiverse su derecho.
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ARTICULO 30. Obligaciones de los Docentes. - Son obligaciones de los docentes que laboran
en la Escuela las siguientes:

a) Cumplir eficazmente lo planificado en el proceso ensefianza-aprendizaje.

b} Cumplir con la planificacidon de los contenidos programaticos en su asignatura.

¢t} Cumplir con el reglamento de evaluacion.

d) Participar activamente en el desarrollo de las actividades del establecimiento.

e) Cumplir eficazmente con la comisién que le sea asignada cada afio.

) Presentarse puntuaimente y con decoro a impartir clases.

g) Evitar faltas de respeto hacia fos estudiantes y compafieros de trabajo.

h) Llevar un control de asistencia de los alumnaos y hacer cumplir con el minimo establecido.

i} Si alguna vez fuera necesario no asistir a tas fabores docentes, avisar como minimo con un
dia de anticipacion.

ARTICULO 31. Obligaciones del personal de apoyo administrativo. Sin perjuicio de las que
considere el director de la Escuela para el buen funcionamiento de la institucién, son
obligaciones del personal administrativo las siguientes:

1. Secretaria:

a} Realizar Ia recepcion, control y registro de la correspondencia que ingresa a la
institucién educativa

b) Trasladar las operaciones contables presupuestadas y ejecutadas a los libros
principales

c) Apoyar a la realizacién de Plan Operativo Anual y anteproyecto de presupuesto

d} Velar por la aplicacion de las leyes y normas relativas a la Administracion de recursos
financieros

e) Elaborar informes, memordndums, oficios, atender [lamadas telefdnicas,

f) Ordenary archivar correspondencia relacionada con el drea financiera

g) Apoyar en las actividades relacionadas con fa difusién de eventos artisticos que
coordina fa institucion

h) Redactary llevar el control en el manejo de libros de actas de la institucidn educativa




.
a)
b)
c)

Operativo
Realizar servicios generales
Atender servicios operativos
Realizar el mantenimiento y conservacién de las instalaciones de la institucion
educativa

ARTICULO 32. Son prohibiciones del personal docente y administrativo en lo que fuera
pertinente, las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

Esta totalmente prohibido insinuar o hacer proposiciones inmorales o indecentes a
los y las estudiantes y/o personas relacionadas con el estabiecimiento.

Se prohibe ingresar al establecimiento bajo efectos de licor, estupefacientes o
alucindgenos.

Realizar actos denigrantes que perjudiquen las labores educativas y el prestigio del
establecimiento.

Permanecer fuera del aula durante los periodos de clases.

Retirarse del plante! antes de concluir su horario y jornada respectiva.

Promover o participar en actividades no autorizadas por la direcciéon del
establecimiento.

CAPITULO IV

DERECHOS, OBLIGACIONES, PROHIBICIONES, DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 33. Son derechos de [os estudiantes los siguientes:

a)

b)
c)

d)
e}
f)

Todos los estudiantes legaimente inscritos tienen derecho a elegir y ser electos para
formar parte de la directiva de alumnos.

Organizarse en asociaciones estudiantiles sin ser objeto de represalias.

Recibir y adquirir conocimientos artisticos, técnicos y humanisticos a través de una
metodologia adecuada.

Participar en todas las actividades de [a comunidad educativa.

Ser evaluado con objetividad vy justicia.

Optar a una capacitacion técnica alterna a la educacion formal.
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h)

Participar en actividades artisticas, deportivas, recreativas, sociales y culturales
programadas en su comunidad educativa.

Revisién de evaluaciones en caso de inconformidad, segiin el Reglamento de
Evaluacién del Rendimiento Educativo de las Escuelas de Arte, Acuerdo Ministerial
ndmero 31-90.

ARTICULO 34. Obligaciones de los estudiantes.

a)
b)

c)

d)

Ei (la} alumno(a) debe mantener el respeto a los docentes y compafieros en general.
Cumnplir con el minimo de asistencia estipulado por el comité de evaluacion (80 %
minimo de asistencia segtin acuerdo de reglamento de evaluacién N° 191-2010).

El {la) alumno(a) tiene la obligacidn de permanecer en el aula y no salir de ella sin el
consentimiento del profesor.

El (fa) alumno(a) debe mantener orden y limpieza dentro de las aulas y cuidar de los
matertates y herramientas que te sean proporcionadas responsabilizandose por su
destruccion o deterioro premeditado.

Respetar en todo momento al personal administrativo, docente y operativo de la
escuela, asi como a sus compafieros, tanto del grado como al resto de estudiantes,
Cuidar de sus pertenencias y objetos de valor dentro de la escuela, pues ésta no se
responsabiliza por la pérdida de los mismos.

Cuidar de su aseo personal y su presentacion adecuada,

No provocar ni participar en desordenes de la disciplina,

Respetar los principios morales y de urbanidad tanto dentro como fuera de [a
escuela,

Asistir a las evaluaciones en las fechas calendarizadas, en el caso contrario presentar
excusa por escrito

ARTICULO 35. Prohibiciones. -

a)

b)

c)
d)

Ingresar al establecimiento bajo efectos de licor, estupefacientes, alucindgenos y
juegos de azar.

Realizar actos denigrantes que menoscaben su integridad personal y el prestigio del
establecimiento, tanto dentro como fuera del mismo.

Consumir bebidas y comidas dentro de las aulas, en horas de clases.

Permanecer fuera del aula durante los periodos de clases.
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e)
f)

g)

h)

j)

k)
1}

Retirarse del plantel antes de concluir su horario respectivo.

Promover o participar en actividades no autorizadas por la direccién del
establecimiento.

Ingresar al plantel armas de cualquier tipo, punzo - cortantes, de fuego
contundentes, otras.

Ausentarse de la escuela sin autorizacién de autoridad competente, en horario de
ciases,

Organizar actividades de cualquier clase, sin previa autorizacion de la Direccidn y sin
asesoria de maestro guia, _

Practicar juegos que pongan en peligro la seguridad, salud e integrdidad fisica propia
y de [a de otras personas,

Presentarse a la escuela en estado de ebriedad o haber ingerido drogas,

Tomar sin permiso objetos que no le pertenezcan,

m) Causar daiio a las instalaciones y pertenencias de la escuela, tales como mobiliario

n)
o)
p)
q)
r)

y equipo y otros.

Hacer mat uso def tiempo fibre dentro de tos periodos de clase,

Refiir o provocar rifias,

Desobedecer indicaciones de autoridades y personal del establecimiento,

Interferir con el desarrollo de las clases o actividades,

No cumplir con las tareas escolares o no llevar a clase el material que se le solicite
para realizarlas, tirar basura y objetos en sitios inadecuados,

Comer 0 beber en el interior de [as aulas,

Uso de teléfonos celulares u otros aparatos de comunicacién en periodos de clases.

CAPITULO V

DE LOS PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 36. Derechos de los Padres de Familia. - Los padres de familia o encargados de
los alumnos legalmente inscritos en la Escuela, tendran los siguientes derechos:

d.

® a0 o

Ser informados acerca de los planes, programas y contenidos por medio de los
cuales don formados sus hijos,

Velar por una eficiente educacion para sus hijos,

Velar por los derechos de sus hijos,

Enviar a sus hijos a las escuelas de arte a cumplir con los objetivos que les competen
Informarse personalmente con periodicidad del rendimiento académico vy
disciplinario de sus hijos

Coadyuvar af cumptimiento de este regtamento.
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ARTICULOQ 37. Los Padres de Familia 0 encargados de los alumnos legalmente inscrites en la
Escuela estaran sujetos al cumplimiento de las siguientes obligaciones, sin perjuicio de
obligaciones que puedan surgir durante el ciclo lectivo por disposiciones superiores:

a. PBrindar a sus hijos el apoyo moral y material necesario para el buen desarrollo del
proceso educativo,

b. Asistir a reuniones y sesiones las veces que sea requerido por la escuela,
Colaborar activamente con la comunidad educativa,

d. Respetar los lineamientos emanados por la Direccidn para el desarrollo de la
educacion
Asistir a la escuela cuando sea requerido por las autoridades del establecimiento

f. Involucrarse en la educacién de sus hijos activamente

ARTICULQO 38. Prohibiciones para padres de familia. Les estd prohibido a los padres de
familia o0 encargados:

a. Llamar por teléfono a sus hijos en horario de clases, ya que interfiere con el buen
desarrollo de las mismas, salvo en casos especiales,

b. Contravenir a las disposiciones de este reglamento interno.

¢. Faltar el respeto al personal docente o personal administrativo.

TITULO TERCERO
CAPITULO {

DE LOS ESTUDIOS, CREDITOS Y DIPLOMAS

ARTICULO 39. Tipo de Estudios. - La Escuela ofrece a sus alumnos la carrera de Bachillerato
en Arte con especialidad en Pintura.

ARTICULO 40. Plan de estudios, horario y duracién de la carrera. - El plan de estudios es
anual en un horario de 13:00 PM a 18:00 PM de lunes a viernes y durante tres afios.
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ARTICULO 41. Validez de los créditos. - Los créditos tienen validez para continuar estudios
a nivel superior que brinde esta posibilidad; ya que los estudios brindados por la Escuela se
encuentran autorizados segln Acuerdo Ministerial Nimero 155-2011 del Ministerio de
{Lultura y Deportes.

CAPITULO Il

DE LAS EVALUACIONES, PROMOCION ¥ GRADUACION

ARTICULO 42. Fundamento legal. - El reglamento de evaluacidn del rendimiento educativo
de la escuela se fundamenta segln Acuerdo Ministerial 191-2010 de fecha 25 de febrero de
2010 emitido por el Ministerio de Cultura y Deportes.

ARTICULO 43. Evaluaciones. - Por la naturaleza de los cursos practicos se hace dificil realizar
cuatro evaluaciones, ya que una pintura o una escultura no puede ser concluida en poco
tiempo por lo que se acuerda a nivel de maestros realiza tres evaluaciones durante el afio
segmentadas de 13 siguiente manera:

a) Primera Unidad: primera quincena de marzo.
b) Segunda Unidad: segunda quincena de mayo.
¢) Tercera Unidad: segunda quincena de julio.

d) Cuarta Unidad: primera quincena de octubre.

Siendo cada docente responsable de evaluar su curso.

ARTICULO 44. Procedimiento de evaluacion. - Dada la naturaleza de la carrera, la evaluacion
en el mayor ndmero de cursos es practica, a excepcion de los cursos tedricos que serdn
evaluados en forma escrita y con trabajos de campo.

ARTICULO 45. Requisitos para tener derecho a evaluacién. - Se requiere de tener un minimo
de asistencia del 80 %
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ARTICULO 46. Nota promocional. - Se considera promovido el estudiante que obtenga un
minimo de 60 puntos y un méximo de 100.

ARTICULC 47. Exdmenes de recuperacion. - Segin Lo establecido en el Reglamento de
Evaluacion, acuerdo Ministerial N° 191-2010 Articulo 27 se establece lo siguiente:

a) Acceso a recuperacion en cursos précticos al haber obtenido una nota final menor de 60
puntos y aprobado el 50 % del total de cursos.

b) Los cursos practicos libres reprobados, no tendran acceso a recuperacion.

TITULO CUARTO
CAPITULO UNICO

MIEDIDAS DISCIPLINARIAS, CLASIFICACION Y SANCION DE LAS FALTAS

ARTICULO 48. Medidas Disciplinarias. - Las medidas disciplinarias tienen como objetivo
garantizar el cumplimiento de las sanciones, por las infracciones cometidas por parte de los
miembros de la comunidad educativa a las prohibiciones contenidas en este reglamento,
siendo estas:

Amonestacion verbal

Amonestacion escrita

Suspension y/o cancelacién de matricula.

Suscripcién de acta.

Trasladar el caso al Departamento de Formacidn Artistica de la Sub Direccién de las
Artes de la Direccién de las Artes de la Direccién General de Cuituras y Artes del
Ministerio de Cultura y Deportes.

PO T

f. Expulsién, Despido

ARTICULO 49. Clasificacién de las Faltas. Para el cumplimiento del presente reglamento
interno se consideran como falias las siguientes:

a) Faltas del director: Se consideran faltas cometidas por el Director (a) de la Escuela
el incumplimiento de las obligaciones que se estipulan en el REGLAMENTO INTERNO
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DE DISCIPLINA DE LAS ESCUELAS NACIONALES Y REGIONALES DE ARTE QUE
PERTENECEN AL MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES o incurrir en las
prohibiciones establecidas en el mismo cuerpo legal.

b} Faltas de los Docentes:
. Desacato a las 6rdenes e instrucciones que les imparten sus superiores
jerarquicos.
Il.  Realizar dentro del servicio la comisién de actos refiidos con la ley, la moral
y las buenas costumbres, que afecten el prestigio de la institucion.
. Incumplimiento a sus labores docentes.
V.  Incumplimiento en fas comisiones designadas.

¢} Faltas de los Alumnos:

[.  Falta de respeto a autoridades administrativas, docentes y demas personas.
Il.  Apropiarse de objetos y utiles ajenos.

1. Participar enrifias y peleas.

IV.  Acoso sexual fisica y psicolégico a personal docente o compaiieros alumnos.
V.  Proferir amenazas, calumnias, injurias y difamacién en contra del personal

de la Escuela y de sus compafieros.
VI.  Presentarse en estado de ebriedad o con indicios de haber ingerido licor.

VIl.  Poner en peligro su integridad fisica o Ja de cuaiquier compafiero o personal
que labora en la Escuela.

VIIL.  Incumplir constantemente con las obligaciones referentes a su formacién
académica.

ARTICULO 50. Sanciones. - Las Sanciones a las faitas cometidas por los miembros de la
comunidad educativa se clasificaran de la siguiente manera:

a} Sanciones al Director {a}: Las Sanciones aplicables al Director de !a Escuela serédn las
estipuladas por las autoridades superiores administrativas del Ministerio de Cultura
y Deportes de conformidad con la normativa legal aplicable y vigente de
ordenamiento juridico nacional.

b) Sanciones alos docentes. Cuando el personal docente incurra en alguna de las faltas
descritas, se procedera de la siguiente manera:

3 Dos llamadas de atencién de manera verbal.
II. Dosllamadas de atencidon escritas a nivel interno.
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I1l.  Una llamada escrita por medio de acta.
V. Se sancionard conforme a las leyes laborales y administrativas.

Lo no resuelto por el presente Reglamento Interno relacionado con el personal
administrativo y docente se podré resolver segdn disposiciones proferidas por la Direccidn
de Formacion Artistica quienes segan el caso aplicaran la Ley de Servicio Civil y Cédigo de
Trabajo.

¢) Sanciones a los Alumnos: Los alumnos que incurran en las faltas descritas en el
articulo anterior se sancionaran de la siguiente manera:

f.  Dos llamadas de atencion verbal.

il. Dos llamadas de atencién por escrito.
Ill.  Un acta de suspension a clases segtn lo amerite la falta, desde 2 hasta 15 dias.
IV. Cancelacién de la Matricula

ARTICULO 51. Para la aplicacion de las medidas disciplinarias a las faltas cometidas por los
miembros que conforman la Comunidad Educativa se deben observar los siguientes
lineamientos:

1. De la Amonestacidon Verbal: La amonestacién verbal debe hacerse en privado y
en toda circunstancia es necesario recibir previamente las explicaciones por
escrito en un lapso de tres dias, de la persona implicada y resolver en el mismo
acto, lo que se crea justo y conveniente.

1. De la Amonestacién Escrita de manera interna: Cuando proceda la
Amonestacién Escrita, esta debe hacerse por medio de oficio en el caso de los
docentes y de conocimiento en ef caso de fos atumnos, debiendo constar en
ambos documentos, ademas de la falta cometida las firmas de fos implicados y
sello correspondiente de la autoridad superior para dar la legitimidad que el caso
amerite.

[t De la Amonestacién Escrita por medio de Acta para el Personal Docente: es
necesario que previamente la direccion conceda un lapso de tres dias a la
persona implicada, para presente por escrito las explicaciones que estime
convenientes. Si propone pruebas estas deberan recibirse en las siguientes 48
horas, fas que se evaiuaran por Direccién y se resolvera de inmediato.
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V. De las Sanciones aplicables a los Alumnos: Segan la gravedad de la infraccién se
procederd a consultar con el claustro de maestros para sanciones
adecuadamente debiendo:

1) Trasladar el caso al Departamento de Formacién Artistica de la Sub Direccion
de las Artes de la Direccién de las Artes de la Direccion General de Culturas y
Artes del Ministerio de Cultura y Deportes, al haber agotado los medios de
solucién en la escuela.

I) Aplicar lo conducente, en relacion a suspension y/o cancelacion de matricuia.
111} Suscripcién de acta: en caso de reincidencia en el incumplimiento de las
normas establecidas, se suscribira un acta antes de proceder a una medida que
implique despido, expulsion o cancelacion de matricula.

ARTICULO 52. Delito. - Las acciones u omisiones cometidas por fa Comunidad Educativa,
que fueren ademds constitutivas de delito seran sometidas a conocimiento del Ministerio
pablico o Policia Nacional Civil, con el tnico fin de no incurrir en Omisién de Denuncia.

ARTICULO 53. Prescripcion. - La responsabilidad por la comision de faltas en las que incurra
ia comunidad educativa prescriben a los tres meses, si es leve; a los seis meses, la grave; y
al afio, si es muy grave. Al iniciarse el procedimiento administrativo, se suspende el plazo
de prescripcion.

ARTICULO 54. De la interposicién de Recursos. - Para lo que fuere procedente se tendrén
en cuenta lo regulado en la Ley de lo Contencioso Administrativo para la interposicion de
recursos administrativos.
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TITULO QUINTO
DISPOSICIONES FINALES
CAPITULO UNICO

REVISION Y VIGENCIA

Articulo 55. Revision del Reglamento. - El presente reglamento podrad ser revisado y
modificado, de acuerdo con las necesidades de la Escuela y por disposicién de fa Direccion
de Formacién Artistica perteneciente a la Direccion General de las Artes del Ministerio de
Cultura y Deportes.

Articulo 56. Vigencia. - El presente reglamento entra en vigencia un dia después de su
aprobacién.

GUATEMALA, AGOSTO DE 2019.
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PROPUESTA DE REGLAMENTO INTERNO DE DISCIPLINA
CONSERVATORIO DE MUSICA DE OCCIDENTE “JESUS CASTILLO *

QUETZALTENANGO
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REGLAMENTO INTERNO DE DISCIPLINA DEL CONSERVATORIO DE MUSICA DE OCCIDENTE
“JESUS CASTILLO” QUETZALTENANGO

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

DE LA DENOMINACION, MISION, VISION Y OBJETIVOS
ARTICULO 1. Ef Conservatorio de Mdsica de Occidente “Jests Castillo” estd centrado en el
estimulo y desarrofio de fas facuitades propias detl individuo como factor esenciaty dindmico
del fenémeno artistico, teniendo como soporte los recursos académicos que le permitan al
estudiante realizarse de manera eficaz a través de experiencias y disciplinas vivenciales,
técnicas, tedricas, y practicas hacia la conformacion de una preparacion artistica musical a
nivel profesional de manera individual y grupal.

ARTICULO 2. Misién. La misién del Conservatorio de Misica de Occidente “Jesds Castillo”
es ser una institucion lider en fa formacién de Misicos del sur occidente del pafs, para que
el estudiante tenga las herramientas técnicas y conceptos del arte musical para integrarse
al desarrollo de movimiento artistico nacional.

ARTICULO 3. Visién. - Ser una institucién contemporanea de la Educacion Artistica, lider del
sur occidente del pais en la formacién de Musicos de alta calidad, estableciendo un sistema
educativo adecuado y con contenidos que incluye: lo cientifico, lo técnico, el estimulo a la
creatividad, principios, valores y actitudes para integrarse al desarrollo de la realidad social
del pais.

ARTICULQ 4. Descripcién de la Carrera. - Conservatorio de Musica de Occidente “lesis
Castillo”, ofrece la carrera de Bachillerato en Mdsica con Especialidad en un Instrumento
Musical a eleccién de nifios y jévenes, articulando en su estructura orgénica y académica
l[a Formacién cientifica y técnica de la educacién artistica especializada del Pais. De este
modo se atiende el desarrollo del talento y la formacion artistica desde edades tempranas
con los programas requeridos por los distintos cursos.
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ARTICULO 5. Niveles de Estudio. El Conservatorios de Miisica de Occidente “Jesds Castillo”
atenderan los siguientes niveles de estudio:

a) Nivel Inicial: desarrollo de los cursos basicos de estudio de la mdsica y obligatorio para
los cursos libres.

B) Nivel de Formacién Profesional. Nivel destinado a desarrollar en el estudiante el
conocimiento y dominio de la técnica de interpretacion y creacién musical instrumental, asi
como desarrollar su universo cultural y estético, vy

c) Nivel de Perfeccionamiento Profesional: destinado a perfeccionar la interpretacion
musical.

ARTICULO 6. Modelo Educativo. - Los servicios educativos del Conservatorio se prestaran
de acuerdo con el modelo educativo y las politicas institucionales siguientes:

¥v' Utilizar las diferentes técnicas y medios tradicionales, asi como los enfoques
experimentales en el aprendizaje del arte musical.

v" Conocer los fundamentos histéricos de las diferentes técnicas, corrientes
musicales.

v’ Desarrollar individualidad musical, expresada en diferentes técnicas y en especial
en el instrumento efecto.

¥ Poseer una mentalidad responsable, critica, creativa, analitica y constructiva con
respecto a su préactica artistica.

v" Incentivar a los estudiantes a continuar estudios superiores con carreras afines a

esta especialidad

Abordar el estudio del arte en sus diferentes acepciones.

Colaborar en la construccidn de las identidades culturales y de género

Participar de manera organizada para llevar a cabo iniciativas ciudadanas que

posibilitan la construccion de una sociedad democratica por medio del consenso.

v" Formular proyectos de gestidn para la bdsqueda de soluciones de tipo académico,
comercial o industrial.

¥" Manifestar compromiso social y claridad en la relacién con el medio ambiente y
cultural desde la practica de los valores.

v' Optimizar la participacion en los procesos de comunicacion visual haciendo uso de
herramientas y de ta tecnologia a su alcance.

SNENEN

ARTICULO 7. Medidas de Seguridad. — El Conservatorio contara con medidas de seguridad
e higiene, y de proteccién del medioambiente, que serédn observadas por todos los
miembros de Ja comunidad educativa.
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ARTICULO 8. El Conservatorio tendra un programa interno para la prevencion, auxilio y
salvaguarda de fos miembros de la misma, en casos de emergencia y desastre provocados
por fendmenos naturales. En las instalaciones se deberan colocar, en sitios visibles, equipos
de seguridad, sefiales informativas, preventivas y restrictivas, de acuerdo con las normas
aplicables en esta materia.

ARTICULO 10. Ei presente reglamento regularé la vida interna del Conservatorio, con base
en las disposiciones def Acuerdo Ministerial Nimero 831-2006 del Ministerio que contiene
el Reglamento Interno de discipiina de las Escuelas Nacionales y Regionales de Arte que
pertenecen at Ministerio de Cultura y Deportes.

En la modificacion del presente reglamento, se observaran los mismos procedimientos
establecidos para su creacion.

ARTICULO 11. El presente reglamento serd obligatorio para todos los miembros de Ia
comunidad educativa. El director difundird su contenido a través de los medios que
considere pertinentes. Contra la observancia de este ordenamiento no podra alegarse
desconocimiento, desuso, costumbre o practica en contrario.

ARTICULO 12. El presente reglamento normaré los deberes y derechos del personal
administrativo, docente, operativo y poblacidon estudiantil para el buen funcionamiento de
la institucién.

ARTICULO 13. Objetivos. - El Conservatorio para el llevar a cabo el método de ensefianza-
aprendizaje son los siguientes:

a) Estimular la libre expresion y creatividad de los alumnos a través de las Artes Musicales.

b} Facifitar ta conformacién de un lenguaje artistico en los alumnos a través de medios
materiales e intelectuales que les permitan leer e interpretar melodias.

¢) Formar profesionales en diferentes dreas de la musica con capacidad de responder a las
necesidades de creacion y expresion artistica, la investigacion, la ensefianza, el desarrollo
humano integral y la convivencia multicultural e intercultural.

ARTICULO 14. El Conservatorio fomentard la educacién musical a través de experiencias y
disciplinas vivenciales, tedricas técnicas y précticas, hacia la conformacién de un lenguaje
artistico particular e individual.
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ARTICULO 15. Dentro de las metas académicas el Conservatorio tendra como lineamientos
los siguientes:

1. Implementar un programa académico acorde con las necesidades histéricas y
socioculturales del pais con el desarrollo de la musica guatemalteca y universal.

2. Aplicar metodologias sistematicas, cientificas y actualizadas que propicien la
recreacion, fa reflexion la armonia, la experimentacion y la expresién; buscando la
convergencia de la educacidn con todas las manifestaciones de la cultura musical.

3. Proporcionar oportunidades de aprendizaje que desarrollen la conciencia moral y
ética, la vocacién social y humanistica, la identidad cultural y autoestima en los
artistas de la musica.

4. Desarrollar habilidades técnico-artisticas en Jos estudiantes.

5. Estimular expresiones artisticas en niiios, jévenes y adultos.

6. Promover la actualizacion de docentes y estudiantes sobre aspectos técnicos y
précticos de las Artes Musicales.

7. Coordinar actividades socio-culturales con diferentes instituciones de la regién.

CAPITULC ]
DE LOS PERFILES DE INGRESO
ARTICULG 16. Perfil de Ingreso de los Estudiantes. - Se seleccionardn mediante

procedimientos técnicos adecuados, con capacidad a nivel personal y familiar de asumir las
responsabilidades inherentes a la dindmica académica y administrativa de la institucidn:
estudiantes de educacion primaria desde los siete afios de edad para principiar el nivel
inicial, previa evaluacion de la vocacién artistica musical y el compromiso de los padres de
familia debiendo contar con los siguientes conocimientos basicos para ser admitidos:

b) CONOCIMIENTOS

I.  Educacion primaria bésica
. Conocimientos generales de formacion Musical

c} HABIIDADES Y DESTREZAS

VI.  Vocacién en interés musical
VIl.  Habilidad congestiva para: crear, conceptualizar, caracterizar, clasificar,
diferenciar y participar en el proceso de aprendizaje.
VIIl.  Habilidad cognitiva para el analisis y la sintesis.
IX.  Habilidad para la aplicacién del conocimiento y/o las destrezas adquiridas
que se requieran implementar durante su proceso de aprendizaje
X.  Capacidad de refacién interpersonal, profesionat y grupal.
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Xl.  Habilidad para la exposicién visual, oral y escrita

ARTICULO 17. Perfil de Egreso de los Estudiantes. - El estudiante al finalizar su formacién
académica tendra la capacidad de insertarse en los espacios de la cultura musical de la

sociedad, la produccidn y promocidn artistica.

L
1L

Il

V1.
VIL
Vil

Asi mismo alcanzara tas siguientes competencias académicas:

Utiliza las diferentes técnicas y medios tradicionales, asi como los enfoques
experimentales en la creacidn de fa obra artisticas musicales

Conoce los fundamentos histdricos de las diferentes técnicas, corrientes y escuelas
musicales con enfoque especial al instrumento seleccionado.

Desarrolla su individualidad Artistica, expresandose en diferentes técnicas vy en
especial en la musica.

Posee una mentalidad responsable, critica, creativa, analitica y constructiva con
respecto a su préctica artistica.

Continua estudios superiores con carreras afines a esta especialidad

Colabora en la construccion de las identidades culiurales y de género

Participa de manera organizada para llevar a cabo iniciativas ciudadanas que
posibilitan {a construccién de una sociedad democrética por medio del consenso.
Formula proyectos de gestion para la bisqueda de soluciones de tipo académico,
comercial o industrial.

Manifiesta compromiso social y claridad en la relacién con el medio ambiente y
cultural desde la practica de los valores.

ARTICULO 18.- Perfil de Ingreso del Personal Docente. - El Docente que desee prestar sus
servicios profesionales para la Escuela debera cumplir con el siguiente perfil:

Poseer formacion Técnica y académicamente profesional en educacion
musical.
De solidos valores y buenas costumbres

Ifl.  Ser sistematico y disciplinado
IV.  Tener Identidad cultural

ARTICULO 19. Perfil de Ingreso del Director. - La persona que desee optar al cargo del

director:
Vi Poseer formacion Téenica y académicamente profesional en Educacién
Musical.
VII. Contar con experiencia laboral en puestos similares
Vill.  Poseeridentidad Cultural
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IX. Poseer conocimientos de la promocidn y Formacion Artistica
X. Estar compenetrado en el desarrollo del arte.

TITULO SEGUNDO

DE LA INTEGRACION Y ORGANIZACION DE LA ESCUELA

CAPITULO 1

DE SU INTEGRACION
ARTICULO 20. Conforman la Comunidad Educativa:

a. Los estudiantes

b. Los padres de familia,

c. Los docentes,

d. Directores

e. Secretario
f. Bibliotecario

Articulo 21. Director Administrativo.

La maxima autoridad es et Director de la Escuela, quien tiene a su cargo el eficiente y eficaz
dominio del proceso administrativo de los aspectos técnico-pedagdgicos de la misma y
quien coordina las diferentes comisiones para realizar acciones tendientes al buen
funcionamiento del centro gue dirige.

Articuto 21 BIS.- Director Artistico.- La coordinacién de actividades artisticas y la supervisién
de docentes como enlace entre la administracion y los docentes estan a cargo del Director
Artistico.

Articulo 22. Docentes.

Orientadores de la educacién artistica con base al proceso histérico, social y cultural de
Guatemala. Los docentes del Conservatorio contaran con preparacién académica en el
ramo musical para el buen funcionamiento de la entidad y el cumplimiento de los fines.
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Articulo 23. Comisiones.

Son fas encargadas de desarroffar tas diferentes actividades durante et ciclo escotar, siendo
los puestos de caracter rotativo seglin las necesidades y las posibilidades del Conservatorio.

Articulo 24. Personal Administrativo.

a} Director Técnico Artistico |
b) Secretario

¢) Biblictecario

d) Operativo

ARTICULQ 25. Los miembros del Conservatorio gozaran de los derechos y de Jas obligaciones
establecidas en leyes ordinarias vigentes y la normativa propia del Ministerio aplicable
segun sea el caso, asi como lo que regule el presente reglamento. En todos sus actos, los
miembros de [a Escuela deberan honrar al Ministerio en general y a la entidad en particular,
con su conducta personal y desempefio profesional, académico o laboral, segln
corresponda.

CAPITULO I

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ARTICULO 26. La estructura organizacional del Conservatorio estard orientada a hacer
viable el cumplimiento de su misién institucional y apoyar la prestaciéon de los servicios
educativos y culturales que atiende, de acuerdo con los lineamientos siguientes:

I. Ser una organizacién que privilegie las funciones académicas y las administrativas;

il Fortatecer ta comunicacién y colaboracién intra e interinstitucionat, y fa vinculacion
con sus egresados y la comunidad;

Itl. Propiciar una cultura de eficiencia y mejora académica y administrativa continua y un
clima organizacional adecuado;

V. Fomentar la superacién académica mediante el trabajo colegiado, responsable,
disciplinado, competente y con espiritu emprendedor;

43



V. Favorecer la generacion, transmision y difusién del conocimiento, asi como la
optimizacién de recursos e infraestructura académica;

ARTICULO 27. Para cumplimiento de su misién, visidn y objetivos, el Conservatorio tendra
fa ubicacién geogréfica y horarios siguientes:

Departamento: Quetzalienango.
Municipio: Quetzaitenango.
Regidn: V1. Occidente

Direccién: ubicada en la Diagonal 5, 9-19 de la zona 1 del municipio y departamento de
Quetzaltenango

Horario: de 13:00 PM a 18: 00 PM.

CAPITULO 1

REGIMEN DISCIPEINARIO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE
ARTICULQO 28. Derechos del Director.

a} Exigir respeto hacia su persona e interpersonal con el personal docente y
administrativo del Conservatorio.

b} Mantererse en el goce y disfrute de los derechos establecidos en el Decreto
Legislativo 1485, De la dignificacidn y Catalogacién del Magisterio Nacional.

¢} Participar en actividades de recreacion, culturales, sociales y deportivas.

d) Optar a becas para su superacion profesional.

e} Ser estimulados en sus investigaciones cientificas y produccién artistica.

f) Participar activamente por medio de organizaciones, en el estudio, discusion y
aprobacioén de planes, programas y proyectos educativos.

Articulo 29. Obligaciones. Son obligaciones del Director del Conservatorio:

a} Pedir a cada maestro fa ptanificacion correspondiente,

b} Ejercer su autoridad para adecuar el modelo pedagdgico que responda a los
intereses de la comunidad educativa bajo su responsabilidad, en coordinacién con
el personal docente,

¢} Ejercer su autoridad segin el cargo que ostenta, para dirigir el centro educativo
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d)

e)

)

k)

Participar en las decisiones relacionadas con el proceso educativo dentro y fuera del
establecimiento.

Exigir a los docentes presentar con puntualidad los planes de trabajo en el
transcurso de los primeros quince dias del mes de enero de cada afio.

Velar por el cumplimiento de los horarios.

Exigir a la comisién de evaluacién la calendarizacién de los examenes parciales,
finales y de recuperacidn, en los primeros quince dias del mes de enero de cada afio.
Coordinar todas las actividades administrativas, docentes y las comisiones
culturales, deportivas y estudiantiles.

Pedir informes a las diferentes comisiones con el fin de velar por su correcto
funcionamiento.

Revisar constantemente los libros de actas, libro de asistencia del personal, libro de
cuentas corrientes, libro de inscripcidn de estudiantes, libros de inventario,
expedientes de alumnos, etc.

Revisar y organizar actividades tendientes a superar los distintos niveles
pedagdgicos.

Cumplir y hacer los principios, normas y disposiciones estabiecidas por el Ministerio
de Cultura y Deportes, Direccidn General de culturas y Artes, sub Direccién de las
artes y Departamento de Formacion Artistica

m} Tener conocimiento y pleno dominio del proceso administrativo de los aspectos

n}

o}

p)

q)

técnico-pedagégicos y de cualquier otro aspecto relacionado con su cargo.
Planificar, organizar, orientar, coordinar, supervisar y evaluar todas las acciones
administrativas de la escuela que dirige.

Asumir conjuntamente con el personal a su cargo, la responsabilidad de que el
proceso de ensefianza — aprendizaje se realice en el marco de los principios y fines
de la educacion artistica.

Mantener informado al personal de las disposiciones emitidas por las autoridades
ministeriales.

Representar a la escuela en todos aquellos actos oficiales o extraoficiales que son
de su competencia,

Realizar reuniones de trabajo periddicas con el personat docente, técnico,
administrativo, estudiantes y padres de familia de su escuela.

Apoyary contribuir a la realizacion de las actividades culturales, sociales y deportivas
de su escuela.

Propiciar las buenas relaciones entre los miembros de la escuela e interpersonales
de la comunidad educativa y el respeto de la pluriculturalidad del pafs.

Respetar y hacer respetar la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.
Visitar regularmente las diferentes secciones de clase, para estimular la labor
docente.
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w) Mantener una filosofia, politica y objetivos educativos congruentes con los
principios de la educacion artistica, acordes con las necesidades del pais en las
disciplinas del arte

x) Estd totalmente prohibido insinuar o hacer proposiciones inmorales o indecentes a
los y las estudiantes y/o personas relacionadas con el establecimiento

Seran aplicables en lo que proceda de acuerdo a sus funciones las mismas obligaciones
para el Director Artistico del Conservatorio.

ARTICULO 30. Berechos de los Docentes.

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)
i)

)

Ejercer la libertad de ensefianza y criterio docente, siempre que sea
fundamentada académicamente y dentro de las normas de la ética profesional.
Participar en las decisiones relacionadas con el proceso educativo dentro y fuera
del establecimiento.

Mantenerse en el goce y disfrute de los derechos establecidos en el Decreto
Legislativo 1485, de la Dignificacion y catalogacion del Magisterio Nacional.
Participar en actividades de recreacion, culturales, sociales y deportivas.

Optar a becas para su superacién profesional.

Ser estimulados en sus investigaciones cientificas y produccidn artistica.
Participar activamente por medio de organizaciones, en el estudio, discusién y
aprobacién de planes, programas y proyectos educativos.

Organizarse gremial, académica y culturalmente,

Capacitarse técnicamente por medio de entrenamiento en servicio, cursos
especiales que la escuela organice 0 mediante programas de becas para optar a
estudios en instituciones nacionales o internacionales de acuerdo a la
especialidad de cada escuela.

Gozar de pleno derecho de defensa y debido proceso en contra de cualquier acto
que directa o indirectamente violente, limite disminuya o tergiverse su derecho.

ARTICULO 31. Obligaciones de los Docentes.

Son obligaciones de los docentes que laboran en la Escuela las siguientes:

a) Cumplir eficazmente lo planificado en el proceso ensefianza-aprendizaje.

b} Cumplir con Ia planificacién de los contenidos programaticos en su asignatura.

¢} Cumplir con el reglamento de evaluacién.
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d) Participar activamente en el desarrollo de las actividades del establecimiento.

e) Cumplir eficazmente con ta comision que le sea asignada cada afio.

) Presentarse puntualmente y con decoro a impartir clases.

g) Evitar faltas de respeto hacia los estudiantes y compafieros de trabajo.

h) tievar un control de asistencia de los atumnos y hacer cumpiir con et minimo establecido.

i} Si alguna vez fuera necesario no asistir a fas labores docentes, avisar como minimo con un
dia de anticipacién.

i} Velar por el buen uso y conservacién de los instrumentos musicales asignados a su cargo
de acuerdo con ias tarjetas de responsabilidad.

ARTICULO 32. Obligaciones del personal de apoyo administrativo. Sin perjuicio de las que
considere el Director Administrativo del Conservatorio para el buen funcionamiento de la
institucion, son obligaciones del personal administrativo las siguientes:

1.
a)

b)

c)
d)

e)
f)
g}

h)

V.

Secretaria:

Realizar la recepcidn, control y registro de la correspondencia que ingresa a la
institucién educativa

Trasladar las operaciones contables presupuestadas y ejecutadas a los libros
principales

Apoyar a la realizacién de Plan Operativo Anual y anteproyecto de presupuesto
Velar por la aplicacién de las leyes y normas relativas a la Administracidn de
recursos financieros

Elaborar informes, memorandums, oficios, atender llamadas telefénicas,
Ordenar y archivar correspondencia relacionada con el area financiera

Apovyar en las actividades relacionadas con la difusion de eventos artisticos que
coordina la institucién

Redactar y llevar el control en el manejo de libros de actas de la institucidn
educativa

Lievar el inventario y registro de los Instrumentos propiedad del Conservatorio.

Bibliotecario

a) Velar por el bienestar del material de biblioteca
b) Resguardar las partituras musicales en un album correspondiente bajo su resguardo.
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¢} Llevar control de préstamo y devolucion de libros y material de biblioteca prestado
a los alumnos.

d) Llevar control y registro especifico de as melodias nacionales y extranjeras
propiedad del Conservatorio de Musica de Occidente “Jesus Castillo”.

V. Operativo
a} Realizar servicios generales
b} Atender servicios operativos
¢} Realizar el mantenimiento y conservacion de las instalaciones de la institucién
educativa

ARTICULO 33. Son prohibiciones del personal docente y administrativo en lo que fuera
pertinente, las siguientes:

a) Esté totalmente prohibido insinuar o hacer proposiciones inmorales o indecentes a los y
las estudiantes y/o personas relacionadas con el establecimiento.

b} Se prohibe ingresar al establecimiento bajo efectos de licor, estupefacientes o
alucindgenos.

¢) Resalizar actos denigrantes que perjudiguen las labores educativas y el prestigio del
establecimiento.

d) Permanecer fuera del aula durante los periodos de clases.
e) Retirarse det plantet antes de concluir su horario y jornada respectiva.

_f} Promover o participar en actividades no autorizadas por la direccidn del establecimiento.

CAPITULO IV

BERECHOS, OBLIGACIONES, PROHIBICIONES, BE LOS ESTUDIANTES
ARTICULO 34. Son derechos de los estudiantes los siguientes:

a) Todos los estudiantes legalmente inscritos tienen derecho a elegir y ser electos para
formar parte de la directiva de alumnos.

b} Organizarse en asociaciones estudiantiles sin ser objeto de represalias.
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¢) Recibir y adquirir conocimientos artisticos, técnicos y humanisticos a través de una
metodologia adecuada.

d) Participar en todas las actividades de la comunidad educativa.
e) Ser evaluado con objetividad y justicia.
) Optar a una capacitacion técnica alterna a la educacion formal.

g) Participar en actividades artisticas, deportivas, recreativas, sociales y culturales
programadas en su comunidad educativa.

h) Revisién de evaluaciones en caso de inconformidad, segin el Reglamento de Evaluacidn
del Rendimiento Educativo de las Escuelas de Arte, Acuerdo Ministerial ndmero 31-90.

ARTICULO 35. Obligaciones de los estudiantes.
a) Ef {la) alumno(a) debe mantener el respeto a los docentes y compafieros en general.

b) Cumplir con el minimo de asistencia estipulado por el comité de evaluacion {80 % minimo
de asistencia segun acuerdo de reglamento de evaluacion N° 191-2010).

¢} Et {fa} alumno{a} tiene la obligacion de permanecer en el aula y nro salir de ella sin el
consentimiento del profesor.

d) El {la} alumno{a} debe mantener orden y limpieza dentro de las aulas y cuidar de los
materiales y herramientas que le sean proporcionadas responsabilizéndose por su
destruccion o deterioro premeditado.

e) Respetar entodo momento al personal administrativo, docente y operativo de la escuels,
asi como a sus compafieros, tanto del grado como al resto de estudiantes,

f} Cuidar de sus pertenencias y objetos de vator dentro de ta escuela, pues ésta no se
responsabiliza por la pérdida de los mismaos.

g) Cuidar de su aseo personal y su presentacion adecuada,
h) No pravocar ni participar en desordenes de la discipling,
i} Respetar los principios morales y de urbanidad tanto dentro como fuera de la escuela,

j} Asistir a las evaluaciones en las fechas calendarizadas, en el caso contrario presentar
excusa por escrito
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ARTICULO 36. Prohibiciones

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

h)

Ingresar al establecimiento bajo efectos de licor, estupefacientes, alucinégenos y
juegos de azar.

Realizar actos denigrantes que menoscaben su integridad personal y el prestigio del
establecimiento, tanto dentro como fuera del mismo.

Consumir bebidas y comidas dentro de las aulas, en horas de clases.

Permanecer fuera del aula durante los periodos de clases.

Retirarse del plantel antes de concluir su horario respectivo.

Promover o participar en actividades no autorizadas por la direccion del
establecimiento.

ingresar al plantef armas de cualquier tipo, punzo — cortantes, de fuego
contundentes, otras. ‘

Ausentarse de la escuela sin autorizacién de autoridad competente, en horario de
clases,

Crganizar actividades de cualquier clase, sin previa autorizacion de la Direccién y sin
asesoria de maestro guia,

Practicar juegos que pongan en peligro la seguridad, salud e integrdidad fisica propia
y de ia de otras personas,

Presentarse a la escuela en estado de ebriedad o haber ingerido drogas,

Tomar sin permiso objetos que no te pertenezcan,

Causar dafio a las instalaciones y pertenencias de la escuela, tales como mobiliario
¥y equipo y otros.

Hacer mal uso del tiempo libre dentro de los periodos de clase,

Refiir o provocar rifias,

Desobedecer indicaciones de autoridades y personal del establecimiento,

Interferir con el desarrollo de las clases o actividades,

No cumplir con las tareas escolares o no llevar a clase el material que se le solicite
para realizarlas, tirar basura y objetos en sitios inadecuados,

Comer o beber en el interior de las aulas,

Uso de teléfonos celulares u otros aparatos de comunicacién en periodos de clases.

CAPITULO V

DE LOS PADRES BE FAMILIA

ARTICULO 37. Derechos de los Padres de Familia. Los padres de familia o encargados de los
alumnos legalmente inscritos en ef Conservatorio, tendran los siguientes derechos:
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Ser informados acerca de los planes, programas y contenidos por medio de los
cuales don formados sus hijos,

Velar por una eficiente educacién para sus hijos,

Velar por los derechos de sus hijos,

Enviar a sus hijos a las escuelas de arte a cumplir con los objetivos gque les
competen

Informarse personaimente con periodicidad det rendimiento académico y
disciplinario de sus hijos

Coadyuvar al cumplimiento de este reglamento.

Recoger a sus hijos a la hora de salida indicados al momento de la inscripcidn.

ARTICULO 38. Los Padres de Famifia 0 encargados de los alumnos fegaimente inscritos en fa
Escuela estardn sujetos al cumplimiento de las siguientes obligaciones, sin perjuicio de
obligaciones que puedan surgir durante el ciclo [ectivo por disposiciones superiores:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Brindar a sus hijos el apoyo moral y material necesario para el buen desarrollo
del proceso educativo,

Asistir a reuniones y sesiones o llamadas de emergencia las veces que sea
requerido por el Conservatorio,

Colaborar activamente con la comunidad educativa,

Respetar los lineamientos emanados por la Direccién para el desarrollo de Ia
educacion

Asistir al Conservatorio cuando sea requerido por las autoridades del
establecimiento

Involucrarse en la educacidn de sus hijos activamente

ARTICULO 39. Prohibiciones para padres de familia. Les esta prohibido a los padres de
familia o encargados:

a) Llamar por teléfono a sus hijos en horario de clases, ya que interfiere con el buen
desarrollo de las mismas, salvo en casos especiales,

b} Contravenir a las disposiciones de este reglamento interno.

¢) Faltar el respeto al personal docente o personal administrativo.

51




TITULO TERCERO
CAPITULO

DE LOS ESTUDIOS, CREDITOS Y DIPLOMAS
ARTICULO 40.- Carreras: El Conservatorio de Musica de Occidente “Jests Castillo” ofrecerd
los siguientes niveles educativos en la carrera de Bachillerato en Mdsica con especialidad
en un instrumento musical

1) Nive! Inicial
2) Nivel Medio
3) Nivel Superior

Ariticulo 21.- Pensum de Estudios: Las asignaturas del pensum, se distribuirdn en los
siguientes niveles y grados de formacion.

L, Nivel Iniciat

Primer Grado

e lectoescritura Musical

¢ Instrumento |

» Conjunto Coral

e (Colectiva de Instrumento |
e Audicién Musical

Segundo Grado

e |ectoescritura Musical li
o lecturay percepcidon musical

Instrumento 1]

Instrumento complementario |
Conjunto Coral ll
Colectiva de Instrumento Il (ensambles)

Tercer Grado

e | ectoescritura Musical Ii

Instrumento 11

Instrumento complementario I

Conjunto Coral 1l
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¢ Colectiva de Instrumento Il (ensambles)
e Apreciacion Musical |
e Civismoy Valores |

Cuarto Grado

e Lectoescritura Musicat iV

¢ Instrumento IV

e Acompafiamiento |

e |nstrumento complementario Il

* Conjunto Coral IV

e (olectiva de Instrumento IV {ensambles)
e Apreciacién Musical i1

e (Civismo y Valores I

il. Nivel Medio

Quinto Grado

e  Armonia |
¢ instrumentoV

¢ Acompafamiento |

e (Conjunto Coral vV

o Mdusica de Camara |

e Géneros tradicionales y populares de Guatemala
o (Culturas e Interculturalidad de Guatemala

Sexto Grado:

o Armonia ll

e Analisis de la Forma

s [nstrumento VI

e Practica orquestal |

e Conjunto Coral VI

e Mdusica de Cadmara

o Historia de la Musica Guatemalteca y Latinoamericana
¢ Matematicas



i Nivel Superior
Séptimo Grado:

e Armonia y Contrapunto

e Apreciacion del Arte

¢ [nstrumento VI

¢ Practica Orquestal lI

e Conjunto Coral Vil

e Musica de Camara i

e Historia de Musica Universal |
o Fisica

Octavo Grado

¢ Especialidad [

e Principios de Orquestacion y Composicion
e Practica Orquestal Ill

e Principios de Direccién Orquestal y Coral
e Mudasica de Cdmara IV

e Historia de la Musica Universat Il

e (uimica

Noveng Grado:

e Especialidad Il

e Computacién aplicada a la Mdsica

e Psicologia aplicada a la masica

e Practica Orquestal IV

e Misica de Camara V

e Metodologia y Didactica de la Miisica
+ Biologia

ARTICULO 41.- Caracter Obligatorio de los Niveles de Estudio: El Nivel Inicial y Nivel Medio
son obligatorios para estudiantes situados en un rango de edad entre siete y diecisiete afios,
para continuar estudios en el Nivel Superior, es necesario haber superado totalmente el
Nivel de Formacidn Profesional.

ARTICULO 42. Plan de estudios, horario y duracién de la carrera.
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El plan de estudios es anual en un horario de 13:00 PM a 18:00 PM de lunes a viernes y
durante nueve afios.

ARTICULO 43. Validez de los créditos. Los créditos tienen validez para continuar estudios a
nivel superior que brinde esta posibilidad; ya que los estudios brindados por la Escuela se
encuentran autorizados segin Acuerde Ministerial Nomero 155-2011 del Ministerio de
Cultura y Deportes.

CAPITULO 1l

DE LAS EVALUACIONES, PROMOCION Y GRADUACION
ARTICULO 44. Fundamento legal. El reglamento de evaluacion del rendimiento educativo
de la escuela se fundamenta segln Acuerdo Ministerial 191-2010 de fecha 25 de febrero de
2010 emitido por el Ministerio de Cuitura y Deportes.

ARTICULO 45, Evaluaciones: Las Evaluaciones se programaran de acuerdo & la planificacion
anual y bajo la responsabilidad de la Comision de Evaluacidn.

ARTICULO 46. Procedimiento de evaluacion.

Dada la naturaleza de la carrera, la evaluacion en el mayor nimero de cursos es practica, a
excepcion de los cursos tedricos que seran evaluados en forma escrita y con trabajos
especificos.

ARTICULQ 47. Requisitos para tener derecho a evaluacién.
Se requiere de tener un minimo de asistencia del 80 %

ARTICULO 48. Nota promocional. Se considera promovido el estudiante que obtenga un
minimo de 60 puntos y un maximo de 100.

ARTICULQ 49. Exémenes de recuperacion.

Segln Lo establecido en el Reglamento de Evaluacién, acuerdo Ministerial N° 191-2010
Articulo 27 se establece lo siguiente:

puntos v aprobado el 50 % del total de cursos.”
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TITULO CUARTO
CAPITULD UNICO

MEDIDAS DISCIPLINARIAS, CLASIFICACION Y SANCION DE LAS FALTAS
ARTICULO 50. Medidas Disciplinarias. Las medidas disciplinarias tienen como objetivo
garantizar el cumplimiento de [as sanciones, por [as infracciones cometidas por parte de los
miembros de la comunidad educativa a las prohibiciones contenidas en este reglamento,
siendo estas:

a) Amonestacion verbal

b) Amonestacion escrita

¢} Suspension y/o cancelacion de matricula.

d} Suscripcidn de acta.

e) Trasladar el caso al Departamento de Formacién Artistica de la Sub Direccién de
las Artes de la Direccion de las Artes de la Direccién General de Culturas y Artes
del Ministerio de Cuttura y Deportes.

f) Expulsion, Despido

ARTICULO 51. Clasificacién de las Faltas. Para el cumplimiento del presente reglamento
interno se consideran como faltas las siguientes:

a) Faltas de los directores: Se consideran faltas cometidas por los Directores del
Conservatorio el incumplimiento de las obligaciones que se estipulan en el
REGLAMENTC INTERNO DE DISCIPLINA DE L[AS ESCUELAS NACIONALES Y
REGIONALES DE ARTE QUE PERTENECEN AL MINISTERIC DE CULTURA Y DEPORTES
o incurrir en las prohibiciones establecidas en el mismo cuerpo legal, sin perjuicio
de otras normas aplicables.

b) Faltas de los Docentes:
1) Desacato a las drdenes e instrucciones que les imparten sus superiores
jerarquicos.
)} Realizar dentro del servicio la comisién de actos refiidos con la ley, la
moral y las buenas costumbres, que afecten el prestigio de la institucion.
1)) Incumplimiento a sus labores docentes.
V) Incumplimiento en ias comisiones designadas.

¢} Faltas de los Alumnos:

1) Falta de respeto a autoridades administrativas, docentes y demdas
personas.
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1)
i)
V)
\Z

Vi)
Vi)

Vi)

Apropiarse de objetos y dtiles ajenos.

Participar en rifias y peleas.

Acoso sexual fisica y psicolégico a personal docente o compafieros
alumnos.

Proferir amenazas, calumnias, injurias y difamacién en contra del
personal del Conservatorio y de sus compafieros.

Presentarse en estado de ebriedad o con indicios de haber ingerido ficor.
Poner en peligro su integridad fisica o la de cualquier compafiero o
personal que labora en el Conservatorio

incumplir constantemente con las obligaciones referentes a su
formacion académica.

ARTICULO 52. Sanciones. Las Sanciones a las falias cometidas por los miembros de la
comunidad educativa se clasificaran de la siguiente manera:

a) Sanciones a los Directores: Las Sanciones aplicables al Director del Conservatorio
seran las estipuladas por las autoridades superiores administrativas del Ministerio
de Cultura y Deportes de conformidad con la normativa legal aplicable y vigente de
ordenamiento juridico nacional.

b) Sanciones a los docentes. Cuando el personal docente incurra en alguna de las faltas

descritas, se procedera de la siguiente manera:

0
11
1)
%

Dos llamadas de atencion de manera verbal.

Dos llamadas de atencidn escritas a nivel interno.

Una llamada escrita por medio de acta.

Se sancionara conforme a [as ieyes laborates y administrativas.

Lo no resueito por el presente Reglamento Interno relacionado con el personal
administrativo y docente se podra resolver segun disposiciones proferidas por ia Direccion
de Formacion Artistica quienes segin el caso aplicaran la Ley de Servicio Civil y Cédigo de

Trabajo.

c) Sanciones a los Alumnos: Los alumnos que incurran en las faltas descritas en el
articulo anterior se sancionaran de la siguiente manera:

t) Dos Hamadas de atencidon verbal.

If} Dos llamadas de atencién por escrito.

[ll) Un acta de suspension a clases segin lo amerite la falta, desde 2 hasta 15 dias.
IV) Cancelacidén de la Matricula
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ARTICULO 53. Para la aplicacion de las medidas disciplinarias a las faltas cometidas por los
miembros que conforman la Comunidad Educativa se deben observar los siguientes
lineamientos:

il

v,

De la Amonestacion Verbal: La amonestacién verbal debe hacerse en privado y en
toda circunstancia es necesario recibir previamente las explicaciones por escrito en
un lapso de tres dias, de la persona Iimplicada y resolver en el mismo acto, lo que se
crea justo y conveniente.

De la Amonestacion Escrita de manera interna: Cuando proceda la Amonestacion
Escrita, esta debe hacerse por medio de oficio en el caso de los docentes y de
conocimiento en el caso de los alumnos, debiendo constar en ambos documentos,
ademas de la falta cometida las firmas de tos implicados y selto correspondiente de
la autoridad superior para dar la legitimidad que el caso amerite.

De la Amonestacién Escrita por medio de Acta para el Personal Docente: es
necesario que previamente la direccion conceda un lapso de tres dias a la persona
implicada, para presente por escrito las explicaciones que estime convenientes. Si
propone pruebas estas deberdn recibirse en las siguientes 48 horas, las que se
evaluardn por Direccidn y se resolvera de inmediato.

De fas Sanciones aplicables a tos Alumnos: Segiin ia gravedad de fa infraccion se
procederd a consultar con el claustro de maestros para sanciones adecuadamente
debiendo:

1) Trasladar el caso al Departamento de Formacidn Artistica de la Sub
Direccion de las Artes de la Direccidn de las Artes de ia Direccién General
de Culturas y Artes del Ministerio de Culturay Deportes, al haber agotado
los medios de solucidn en la escuela.

)] Aplicar lo conducente, en relacion a suspension y/o cancelacion de
matricula.

111] Suscripcidn de acta: en caso de reincidencia en ef incumplimiento de fas
normas establecidas, se suscribird un acta antes de proceder a una
medida que impligue despido, expulsién o cancelacion de matricula.

ARTICULO 54. Delito. Las acciones u omisiones cometidas por la Comunidad Educativa, que
fueren ademas constitutivas de delito seran sometidas a conocimiento del Ministerio
Pdblico o Policia Nacional Civil, con el Gnico fin de no incurrir en Omisidn de Denuncia.
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ARTICULO B5. Prescripcidn. La responsabilidad por la comision de faltas en las que incurra
la comunidad educativa prescriben a los tres meses, si es leve; a los seis meses, la grave; y
al afio, si es muy grave. Al iniciarse el procedimiento administrativo, se suspende el plazo
de prescripcion.

ARTICULO 56. De la interposicion de Recursos. Para lo que fuere procedente se tendran en
cuenta lo regulado en la Ley de lo Contencioso Administrativo para la interposicién de
recursos administrativos.

TITULO QUINTO

DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO UNICO REVISION Y VIGENCIA

Articulo 57. Revisién del Reglamento. El presente reglamento podra ser revisado y
modificado, de acuerdo con las necesidades de la Escuela y por disposicion de la Direccién
de Formacién Artistica perteneciente a la Direccion General de las Artes del Ministerio de
Cultura y Deportes.

Articulo 58. Vigencia. El presente reglamento entra en vigencia un dia después de su
aprobacion.

GUATEMALA, AGOSTO DE 2019.
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CAPITULO IV

METODOLOGIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS REGEAMENTOS INTERNOS DE
DISCIPLINA

El nuevo paradigma de proteccion a la infancia y adolescencia obliga @ muchas
instituciones educativas a modificar los reglamentos internas represivos a nuevos
instrumentos de disciplina escolar respetuosos a los postulados de la Doctrina de Proteccion

Integral.

Partimos de la idea que una institucién educativa, cumpliendo con las disposiciones
legales, debe disponer de un reglamento interno, el cual, es uno de los elementos para
mejorar la convivencia escolar. Es totalmente necesario que cada institucion educativa
cuente con un reglamento interno para la convivencia escolar que facilite las relaciones y
las intervenciones en [os conflictos para conseguir una finalidad educativa. Pero si un
reglamento interno para la convivencia escolar se concibe como un instrumento para
plasmar posibles conductas y su correspondiente sancién puede convertirse en un
instrumento inGtil reducido a la casuistica olvidando que la finalidad de las normas de
convivencia es la bisqueda de herramientas idéneas que nos permitan mejorar el proceso

educativo.

Para lograr la convivencia escolar se requiere de diversos elementos, desde aquellos
relacionados a la infraestructura y servicios que ofrece la institucion educativa hasta la
voluntad y compromiso de todos sus miembros (alumnos, alumnas, padres, familiares,

docentes, personal administrativo, entre otros).

Constituyen un punto de partida para mejorar las relaciones de convivencia entre
sus miembros y establecer pautas y mecanismos para la resoluciéon de los conflictos de

forma positiva.
Un reglamento interno estd acorde con los derechos y garantias cuando:

1. Reconoce todos los derechos y garantias a los alumnos y alumnas.
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2. Consagra claramente los deberes y responsabilidades no solo de alumnos y alumnas, sino

ademas, de otros actores gue participan en la institucién educativa.

3. Consagra faltas y sanciones de todos los miembros de la comunidad educativa con

estricta sujecion a la ley que rige la materia.
4. Determina procedimientos claros y expeditos para la aplicacion de sanciones.
5. Concibe la sancién como una oportunidad para el aprendizaje y no para la represion.

6. Fomenta la participacion de toda la comunidad educativa en el disefio, aplicacién y

evaluacién del reglamento interno.

APLICACION DE LA PROPUESTA DEL REGLAMENTO INTERNO DE DISCIPLINA

De conformidad con la legislacion vigente el procedimiento para la implementacidn
de un Reglamento Interno Disciplinario debe ser qutorizado por el Ministro por medio de
un Acuerdo Ministerial para que tenga fuerza de ley interna dentro del dmbito de su

competencia.

En este caso, el Ministerio de Cultura y Deportes como ente rector de la cultura
nacional tiene a su cargo la aprobacidn de estos reglamentos para el buen funcionamiento

de sus entidades.

De tal manera que para la efectiva implementacion de la propuesta que se presente

es preciso tomar en cuenta los siguientes aspectos:

1. Aprobacion de la Propuesta con o sin modificaciones por la Direccion de Formacion

Artistica, con apoyo del departamento de Asesoria Juridica para su revision.

2. Presentacidn de Propuesta a la Direccién General de las Artes para su presentacion a

Despacho Ministerial y de ser oportuna su discusion y aprobacion.
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3. Promulgacion del Acuerdo Ministerial que otorgue legalidad a la propuesta presentada
por medio de este producto a beneficio de la Escuela Regional de Arte “Humberto

Garavito” y Conservatorio de Misica de Occidente “Jesus Castillo” de Quetzaltenango.

4. Remision del Acuerdo Ministerial 2 la Escuela Regional de Arte “Humberto Garavito” y
Conservatorio de Miisica de Qccidente “less Castille” para su cenocimiento e

implementacion.

5. Presentacién y divulgacién del Reglamento Interno de Disciplina en las escuelas
correspondientes para conocimiento e implementacion a beneficio de la comunidad

educativa.

6. Realizar la divulgacion con los padres de familia de los estudiantes en una reunién

especifica para su presentacidn.
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1.

CAPITULO V
RECOMENDACIONES

Que se implemente la propuesta de Reglamento Disciplinario como una
herramienta para lograr la convivencia escolar tomando en cuenta que no
solamente es la norma si no también el entorno social e infraestructura de cada una

de las Escuelas y en este caso el Conservatorio para que sera realmente efectivo.

Que se realicen las gestiones administrativas correspondientes para que se creen
acuerdos con el Ministerio de Educacion y se avalen los Bachilleratos que ofrecen
tanto la Escuela Regional de Arte “Humberto Garavito” como el Conservatorio de
Muasica de Occidente “lesds Castillo” para brindar certeza académica en los
estudiantes de la posibilidad de continuar con estudios superiores en el ramo de las
artes.

Que se dignifique el ejercicio docente y a funcidon administrativa del personal de las
Escuelas de Arte para que exista proteccién y promocion laboral de guienes se
convierten en la columna vertebral de la formacién académica, tomando en
consideracion que los salarios se ponderan por debajo de los percibidos por el sector

magisterial en general.

Que se tenga un constante monitoreo por las entidades superiores jerarquicas de
las condiciones estructurales y de funcionamiento, logrando con ello la prestacion

de un servicio a la altura de fas casas de estudios dedicadas al arte.

Que se tenga en cuenta que la Escuela Regional de Arte “Humberto Garavito” y
Conservatorio de Musica de Occidente “lesds Castillo” deben funcionar en
instalaciones aptas para e desarrcllo de las artes y que sean optimas para las buenas

relaciones de toda la comunidad educativa
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